
1 事業概要

高いサービスを提供すること、2．地域との連携を重視した開かれた施設運営に努めること、3．組織作り・

人材育成に力点を置き経営の持続的発展を目指すこと、の三つの方向を意識して老人福祉サービスの

提供を中心に事業に取り組んできた。

　平成27年11月1日に開所した渋川市赤城町の老人保健施設からたちの丘は、増床が見込めず、40床

規模では経営が困難なため、10年目を迎えた令和7年10月31日で休止した。

　直近の履歴：令和6年7月31日　月夜野デイサービスセンターを休止　令和7年7月31日廃止

　　　　　　　　　令和6年8月31日　居宅介護支援事業所を休止　 　　　　令和7年7月31日廃止

　　　　　　　　　令和6年8月1日　定員変更（特別養護老人ホーム90人➡93人、ショートステイ10人➡7人）

2 運営上の留意点

①

　内訳：フィリピン人1名（特定技能1号介護1名）、インドネシア人2名（特定技能1号介護）、

　　　　ネパール人5名（特定技能1号介護）、ミャンマー人2名（特定技能1号介護）

　特定技能1号については、最大5年の在留期間となっているため、5年目を迎える前に次の候補者を

選定し、絶え間なく、介護人材の確保を行う。

　また、特定技能1号のなかで、介護福祉士の受験希望者がいるため、全面的にバックアップを行う。

② 　利用者からマッサージの要望があったため、令和7年度から訪問マッサージを受け入れ。

　1人1回600円程度の自己負担。現在4人が施術を受けており、好評をいただいている。

③

支援事業　なんでも福祉相談」に参加している。

　令和７年度実績　：　0件

④ 　一般社団法人群馬県老人福祉施設協議会が主体となって行っている「知ってもらおう介護の仕事事業」

を令和8年2月6日に予定していたが、中学校でインフルエンザの感染が広がり学級閉鎖となったため中止。

事業内容：地元の中学生に、車椅子体験や高齢者疑似体験などを行い介護の仕事を紹介。

⑤ 　業務継続計画（BCP）に基づく実働訓練をやまぶきの苑拠点で2回実施した。

⑥ 　法人全体の総資産に対する現金預金の割合いが、全国平均約15％のところ11％となっている。

さらなる稼働アップとコスト削減を徹底していく。

令和7年度　社会福祉法人志純会　法人本部事業報告

　志純会の理念「和と絆を尊ぶ」ことをモットーとして、１．ご利用者一人ひとりの気持ちに添った満足度の

　職員寮については、外国人介護人材を中心に活用を進め、令和8年5月1日現在10名が居住している。

　社会福祉法人への「地域における公益的な取組」の実施の責務化に対応し、「群馬県ふくし総合相談



3 理事会等開催状況

（1）　理事会・評議員会・監事監査

・役員等定数 理事　9名 監事　2名 評議員　10名 評議員選任・解任委員　3名

自主点検表の報告

事業報告及び計算書類並びに財産目録の監査

監査報告書の作成

理事長の職務執行状況報告について

令和６年度社会福祉法人志純会事業報告について

令和６年度社会福祉事業会計決算について

令和６年度公益事業（介護老人保健施設）会計決算について

令和６年度公益事業（人材育成）会計決算について

令和６年度収益事業会計決算について

（監事監査結果報告）

令和７年度定時評議員会の開催について

役員（理事・監事）候補者選定について

評議員選任・解任委員の選任について

評議員候補者選定について

就業規則の一部改正について

準職員就業規程の一部改正について

月夜野デイサービスセンター運営規程及び指定居宅介護支 援事業運営規程の

廃止について

定款の一部改正について

令和６年度社会福祉法人志純会事業報告について

月夜野デイサービスセンターの廃止について

指定居宅介護支援事業の廃止について

令和６年度社会福祉事業会計決算について

令和６年度公益事業（介護老人保健施設）会計決算について

令和６年度公益事業（人材育成）会計決算について

令和６年度収益事業会計決算について

役員（理事・監事）の選任について

定款の一部改正について

社会福祉法人志純会　理事長選任について

介護老人保健施設からたちの丘の休止について

物価高騰の影響を受けた施設等に対する経営資金又は長期運転資金の

申込について

臨時理事会

令和7年　6月25日（水）

定時評議員会

期日 審　議　事　項　等

令和7年　7月29日（火）

令和7年　5月28日（水）

監事監査

令和7年　6月　9日（月）

第１回  通常理事会

臨時理事会

令和7年　6月25日（水）



理事長の職務執行状況報告について

給与規程の一部改正について

育児・介護休業等に関する規則の一部改正について

令和７年度社会福祉事業会計補正予算について

令和７年度公益事業（介護老人保健施設）会計補正予算に ついて

令和８年度社会福祉法人志純会事業計画について

令和８年度社会福祉事業会計当初予算について

令和８年度公益事業（介護老人保健施設）会計当初予算に ついて

令和８年度収益事業会計当初予算について

（2）　その他会議

・法人実務者会議の開催　（毎週火曜日）

・上牧温泉病院との連絡調整会議　（毎週月曜日）

・財務検討会議の開催　（毎月最終火曜日）

4 人事関係

（1）　職員採用・退職

　安定した施設運営、職員が働きがいを持つことができる職場づくりを目指して、継続的に事業運営
ができる職員体制の整備に努めた。

管理職員

介護職員 常勤

非常勤

看護職員 常勤

非常勤

その他 常勤

非常勤

※派遣、シルバーは非常勤職員としてカウント

※令和7年10月31日　からたちの丘休止により、からたちの丘職員3人がやまぶきの苑に異動。

（2）　人事面接及び勤務評価

　今年度も全職員から自己申告書を徴し、職場環境の問題点や人事異動に関する希望、これから

のキャリア形成についての申告を受けた。

　また、勤務評価を実施し、「志純会の求められる職員像」を評価基準として、各セクション単位で、

自己評価→一次評価→二次評価→最終評価の順に進めた。二次評価は各課長が直接面談をした

うえで評価している。

最終評価の後、自己申告書の聞き取り・助言を含め、自己評価と最終評価を対比できる形で本人に

戻した。評価結果は定期昇給の昇給幅に反映されている。職員の意識の中にも一定の定着が見ら

れており、今後も見直しをしながら継続していきたい。

0 0 0

令和8年3月24日（月）

第2回　通常理事会

区　　分
採　　　　用

0 2 2

退　　　　職

やまぶきの苑 からたちの丘 計 やまぶきの苑 からたちの丘 計

0 0 0 2 19 21

3 0 3 3 6 9

0 0 0 0 6 6

1 0 1 0 0 0

0 0 0 0 8 8

2 0 2 4 6 10

合計 6 0 6 9 47 56

（単位：人）



5 福利厚生

　慶弔見舞規程等に基づき、次のとおりお祝い金等を贈呈した。
・慶弔見舞い関係 9 件 円
・永年勤続、功労関係 5 件 円（商品券）

6 寄付金・寄付物品

・特になし

7 施設整備関係

（1）大規模修繕等（1件100万円超）

① やまぶきの苑 ・軽量バランスシャッター修理 円

・三菱ミニホイルローダ（高徳グループ3施設共同購入） 円

・LAN配線、アクセスポイント取付工事（補助金事業） 円

② からたちの丘 円

　 円

8 補助金・助成金・雑収入等
① やまぶきの苑 ・群馬県介護保険事業費補助金）

 （介護テクノロジー定着支援事業）

・物価高騰対策支援給付金 円

・介護人材確保・職場環境改善等支援補助金 円

・障害者雇用調整金 円

・結核健康診断補助金 円

・トライアル雇用助成金 円

・特定求職雇用開発助成金 円

・からたちの丘　車両4台売却 円

・損保ジャパン　シャッター、外壁修理保険金 円

② からたちの丘 ・物価高騰対策支援給付金 円

・介護人材確保・職場環境改善等支援補助金 円

円

1,286,340

761,507

35,926

240,000

150,000

円

50,000
50,000

1,012,000

1,300,000

2,152,700

0

4,464,700

770,000

5,886,000

2,721,334

435,000

1,462,000

1,766,807

15,514,914

合計

合計



1 事業概要
　

実施し、要介護状態となったご利用者の日常生活を支えるサービスを提供した。

令和7年4月には２階フロアの利用者にノロウイルスの感染が広がり、令和7年8月には２階フロアで、

10月には別館フロア、11月に1階フロアの利用者の間でそれぞれ新型コロナウイルス感染症の感染が

広がった。令和8年3月には1階フロアの利用者の間でノロウイルスの感染が広がった。

　長期入院者の退所、早期入所を勧め特養・短期を併せた稼働率は93.3%と昨年を上回った。

　グループの強みを意識した連携、外部への積極的営業、サービスの質の向上に力を入れ、施設全体

で高い稼働の確保を強く意識し、更なる稼働率アップを図りたい。

2 サービス提供上の留意点

丁寧な介護を行うことを心掛け、サービス提供してきた。また、介護に携わる職員が笑顔で礼儀正しく、

和と協調を重んじることで施設の空気を穏やかで落ちついたものにするよう申し合わせてきた。

また、感染症発生時に他フロアへの影響を最小限に抑えると共に、今まで以上にご利用者の個別

3 入所（ロング）の利用状況

（１）　市町村別入所者数 年度末（人） （2）　年代別内訳 年度末（人）

　十日町市

（3）　入退苑の状況

R7 R8
4 5 6 7 8 9 10 11 12 1 2 3

90 90 91 91 92 91 92 92 91 90 91 92
5 4 3 4 2 6 4 1 3 7 2 7

1 1
1 1

3 2 1 2 2 1 1 1 3
2 1 3 1 3 3 2 1 3 4 3
5 3 3 3 3 5 4 2 4 6 1 7

90 91 91 92 91 92 92 91 90 91 92 92
9 9 9 9 8 9 6 6 6 6 5 5

107 77 44 152 172 161 129 123 110 152 97 109
2,626 2,741 2,714 2,697 2,700 2,571 2,734 2,640 2,741 2,695 2,497 2,744

　特養（ロング）稼働率 #REF!

うち特例入所者数
入院日数 1,433

延利用人数 32,100

16
死亡 26

退苑者計 46
月末在苑者数

月初在苑者数
入苑者 48

退
苑
者

家庭復帰 0
他施設 2
入院

88.6 87.1

年度間（人）

月別
計

区別

合計 16 76 92 平均年齢 80.2

0 合計 16 76 92

0 －

　ふじみの市 1 1 －

　津南町 3 3 －

1 3

　魚沼市 3 3 50歳代 1 1

　新潟市 1 1 60歳代 2

30 35

1 4 5 70歳代 7 6 13

　高山村 1 1 80歳代 5

2 2

　沼田市 5 8 13 90歳代 2 36 38

　みなかみ町 9 56 65 100歳代

　「尊厳の保持」と「自立支援」という基本理念のもとに、生きがいを持って楽しい日々が過ごせるよう、

ケアに目を向けることを心がけるために、小さい単位のケアチームになるよう組織体制を改めた。

町村名 男 女 計 年代 男 女 計

令和７年度　特別養護老人ホームやまぶきの苑事業報告

　介護保険制度の介護老人福祉施設(特別養護老人ホーム)及び短期入所生活介護(ショートステイ)を

　入所状況については、重度化傾向に伴い在籍期間の短期化が進んでおり、多くの入退所があった。



（4）　要介護状態区分（延人員）
R7 R8

4 5 6 7 8 9 10 11 12 1 2 3
1 90 93 90 93 93 120 93 90 93 91 56 62
2 180 186 180 186 155 117 93 90 93 93 84 93
3 510 544 497 483 444 420 510 491 506 459 417 419
4 1,029 1,066 1,059 1,053 1,111 1,049 1,126 1,119 1,152 1,119 1,064 1,193

5 817 852 888 882 897 865 912 850 897 933 876 977
2,626 2,741 2,714 2,697 2,700 2,571 2,734 2,640 2,741 2,695 2,497 2,744

（5）　諸加算の状況（延件数）
R7 R8

4 5 6 7 8 9 10 11 12 1 2 3
2,622 2,733 2,710 2,687 2,696 2,563 2,729 2,632 2,736 2,678 2,492 2,734

2,622 2,733 2,710 2,687 2,696 2,563 2,729 2,632 2,736 2,678 2,492 2,734

2,622 2,733 2,710 2,687 2,696 2,563 2,729 2,632 2,736 2,678 2,492 2,734

15 4 15 15

27 27 27 10 7 3 27

2 2 2 2 2 2 2

1 1 1 1 1 1 1

18 18 16 45 20 24 18 36 16 42 18 41

107 128 124 114 103 139 234 89 57 124 209 167

92 93 94 95 90 94 94 92 91 96 91 95

92 93 94 95 90 94 94 92 91 96 91 95

312,679 326,935 325,035 322,146 324,476 308,302 329,143 316,734 328,513 324,196 301,944 333,263

4 短期入所（ショート）の利用状況

（1）　利用の状況（人員）
R7 R8

4 5 6 7 8 9 10 11 12 1 2 3
1 23 25 27 25 50 31 32 28 17 13 22 16

2 44 45 42 42 50 42 48 33 40 70 65 42

3 48 49 42 45 41 43 38 33 61 64 63 39

4 75 44 62 51 33 27 25 31 7 8 8 8

5 3 6 5 4 9 5 6 5 5 18 28 31

1 3 5

2
193 169 178 167 186 153 149 130 130 173 186 136

10 0 1 0 1 0 0 0 0 1 0 0

（2）　諸加算の状況（件数）
R7 R8

4 5 6 7 8 9 10 11 12 1 2 3
サ提供加算Ⅱ 193 169 178 167 183 148 149 130 130 172 186 135

夜勤職員加算Ⅰ 193 169 178 167 183 148 149 130 130 172 186 135

長期利用提供減算 15 11 2 7 15

送迎加算 64 59 60 61 49 43 47 40 46 40 40 36

緊急受入加算 14 43

22,211 19,423 20,622 19,323 19,992 16,390 16,612 14,660 14,704 19,292 20,450 15,268

サ提供加算Ⅱ 3 5

送迎加算 2 3

249 406

介護
予防

8
5

処遇改善加算Ⅰ（14%､総単位数） 655

介護

1,940
1,940

50
585
57

処遇改善加算Ⅰ（14%､総単位数） 218,947

短期入所（ショート）稼働率 66.8%

年度間（件）

月別
計

項目

計 1,950
うち空床利用日数 13

平均要介護度 2.70

125
介護
予防

要支援 8
要支援 0

介護

要介護 309
要介護 563
要介護 566
要介護 379
要介護

年度間（人）

月別
計

介護度

科学的介護推進体制加算 1,117
協力医療機関連携加算1 1,117
処遇改善加算Ⅰ（14%､総単位数） 3,853,366

看取り介護加算4 7
外泊時費用 312
初期加算 1,595

看取り介護加算1 49
看取り介護加算2 128
看取り介護加算3 14

看護体制加算Ⅰ2 32,012
夜勤配置加算Ⅰ2 32,012
日常生活加算1 32,012

平均要介護度 3.96

年度間（件）

月別
計

項目

要介護 13,140
要介護 10,646

計 32,100

介護度
要介護 1,064
要介護 1,550
要介護 5,700

　特養（ロング）短期入所（ショート）合計稼働率 93.3%

年度間（人）

月別
計



5 入所待機者数

　105　名　　（ 年度末 ）

　　　※ 内、要介護度３以上　85名　   内訳 ［ 介護度３（31名）、介護度４（23名）、介護度５（31名） ］

6 入所検討委員会 18 回開催

7 防災訓練等

　　・　５月２１日　　　消防設備点検実施　（委託業者：ＭＫメンテナンス株式会社 ）
　　・　７月　９日　　　総合訓練（通報訓練、避難訓練、消火訓練等）、昼間想定　　西消防署員2名
　　・１０月　８日　　　総合訓練（通報訓練、避難訓練、消火訓練等）、夜間想定　　西消防署員2名

8 実習・ボランティアの受入

（１）　介護実習 受入なし
（２）　社会体験学習 受入なし
（３）　ボランティア 受入なし

9 感染・衛生対策

（１）　インフルエンザ感染対応
　利用者、職員とも予防接種を実施。利用者の発症は昨年度は防ぐことができた。

（２）　感染性胃腸炎対応

　R7.4月に別館フロア6名、2Fフロア10名、R8.3月に１Fフロア10名の感染があった。同時に複数人が発症
したが、消毒・隔離対応により、長期化せずに終息することができた。

（３）　新型コロナウィルス感染症対応

　R7.8～9月に2Fフロア21名、10～11月に別館フロア8名、11月に１Fフロア6名、11～12月に2Fフロア3名と

施設内感染が続いた。以前に比べ重症化しにくくなった一方、感染力は高く、利用者自身が感染予防行動

をとるのが難しいため、誰か一人が発症すると感染拡大が起こりやすい。

　記録・振り返りを繰り返し、感染症対策の精度を上げていく。

10 各種会議・委員会

(1)  施設運営会議 ・・・・・・・・・・・・・ 毎月１回 ・・・ 3ヶ月に１回

(3)  フロア会議・ケース会議 ・・・・・・ 毎月１回 (4)  総務連絡会議 ・・・・・・・・・・・・ 毎月１回

(5)  支援グループ会議 ・・・・・・ 毎月１回 (6)  行事担当者会議 ・・・・・・・・・・・ 毎月１回

(7)  リスクマネジメント委員会・・・・・・ 2ヶ月に１回 (8)  身体拘束廃止委員会 ・・・・・・・・ 毎月１回

(9)  感染対策委員会 ・・・・・・・・・・・ 3ヶ月に１回 (10) 褥瘡・排泄委員会 ・・・・・・・・・ 毎月１回

(11) ショートステイ委員会 ・・・・・・・ 随時 (12) 研修委員会 ・・・・・・・・・・・・・ 随時

(13) レクリエーション委員会 ・・・・・・ 随時 (14) 看取り介護委員会 ・・・・・・・・・ 毎月１回

(15) 生活リハビリ委員会 ・・・・・・・・ 随時 (16) 環境整備会議 ・・・・・・・・・・・・・ 毎月１回

　また、入所可能となる介護３以上の方であっても、医療依存度や認知症状強度のため受け入れ困難な
方、申込みはしてあるが現状ではまだ入所希望のない方等もいる。

　入所検討委員会については、毎月開催し、入退所手続きを進めることができた。空床期間を出来るだ
け短くするためにも、入所検討委員会で候補者の選定と併せて次点候補者も選定している。原則要介護
３以上の受入となり、医療依存度の高い方の入所の受け入れが増え、医師も入所検討委員会にできる
限り出席し、検討している。

　

　消防計画による設備点検及び防災訓練を下記のとおり実施した。避難訓練はご利用者の状態等を考
慮して安全に充分留意し、消火・通報訓練は職員を対象に訓練を実施した。

(2)  身体拘束等の適正化委員会

　入所申込みを受けてから数か月以上経過した方には、その後の状態や環境、所在地等について最新
の情報を確認し、入所の意向に変化がないかを把握するための現況調査を随時実施した。営業にも力
を入れ、県外からの入所申込も増えている。昨年度は入所の定員も増やしているが、前年度に比べると
入退所の入れ替わりが少なく、待機者数は増加している。



(17) 給食委員会 ・・・・・・・・・・・・・ 毎月１回 (18) ケアカンファレンス ・・・・・・・・・ 随時

(19) 人権擁護・虐待防止委員会 ・・・ 2ヶ月に１回 (20) 第三者委員会 ・・・・・・・・・ 3ヶ月に１回

(21) 広報委員会  ・・・・・・・・・・・・・・・ 随時 (22)BCP策定委員会 ・・・・・・・・・ 随時

・・・・・・・・ 3ヶ月に１回

11 職員研修実績

　職員の資質向上を図るため、施設内研修を実施し、外部機関主催研修に積極的に参加した。

（１）　施設内研修の実施状況

・リスクマネジメント研修（危険予知トレーニング） 20名参加

・ハラスメント研修 29名参加

・BCP研修(感染症)感染対策(ガウンテクニック訓練) 6名参加

・救命講習 24名参加

・口腔ケア研修（口腔ケアの基本　義歯の取り扱い） 15名参加

・人権擁護虐待防止研修（スピーチロックについて） 27名参加

・第１回BCP研修(地震想定の訓練と研修) 17名参加

・人権擁護虐待防止研修 42名参加

・防犯対策訓練 6名参加

・身体拘束適正化研修（不適切ケアについて） 22名参加

・看取り介護研修 19名参加

・褥瘡排泄研修 10月29日 16名参加

・BCP研修(感染症)感染対策(吐物処理訓練) 17名参加

・身体拘束適正化研修 23名参加

・リスクマネジメント研修（危険予知トレーニング） 20名参加

・感染対策研修（感染症について） 25名参加

・第２回BCP研修(地震想定の訓練と研修) 12名参加

・口腔ケア研修（拒否・トラブル・道具選びのポイント） 17名参加

・人権擁護虐待防止(食事と服薬について) 18名参加

・感染対策研修(吐物処理動画視聴) 20名参加

（2）　外部機関主催研修参加状況
・孤独、孤立対策と社会福祉法人の役割 1名参加
・災害時の食事提供の取り組みについて 1名参加
・第1回利根沼田老人福祉施設ケアマネジャー研修会 2名参加
・第62回利根沼田医療福祉勉強会 2名参加

・栄養士福祉事業部研修 2名参加

・第２回みなかみ町地域ケア推進会議 2名参加

・高齢者施設等の感染対策研修(総論) 1名参加

・つながりサポーター養成講座 1名参加

・自殺予防実務者研修会 1名参加

・終末期を支えるケア講座 1名参加

・利根沼田介護支援専門員協議会研修会 2名参加

・介護者のための医学的基礎知識講座 1名参加

・介護テクノロジー導入セミナー 1名参加

・第2回ケアマネ連絡会 2名参加

・高齢者施設等の感染対策研修(各論) 1名参加

・安全運転管理者講習 1名参加

・救急でQ 1名参加

・介護ロボット助成金概要と今後のテクノロジー 1名参加

・第2回利根沼田老人福祉施設ケアマネジャー研修会 2名参加

・老人福祉施設協議会　災害対策研修会 1名参加
・新LIFEフィードバックを徹底攻略データを活用するためのポイント 1名参加

7月17日

7月18日

7月15日

7月24日

7月3日

7月7日

7月14日

7月15日

7月16日

7月17日

6月13日

6月17日

6月24日

6月25日

6月26日

6月28日

3月18日

4月18日
5月9日
5月15日
5月23日

6月6日

12月17日

1月21日

1月14日

1月28日

2月12日

2月18日

7月23日

4月～8月

8月20日

8月20

9月24日

11月19日

4月23日

5月21日

6月18日

6月23日

7月7日

7月30日

(23) 生産性向上委員会



・食事ケア・口腔ケア講座 1名参加

・栄養調理研究部会　全体研修会 1名参加

・第３回みなかみ町地域ケア推進会議 2名参加

・高齢者施設等の感染対策研修(実技) 1名参加

・第１回施設長（管理者）研修会 1名参加

・ヘルシーフードセミナー 1名参加

・ケアの実践力を高める観察と記録講座 2名参加
・地域ケア推進会議医療・介護認知症部会合同研修会 1名参加

・抑制廃止を実践するための研修会① 1名参加

・給食関係者講習会 2名参加

・生活相談員研究部会全体研修会 1名参加

・第４回みなかみ町地域ケア推進会議 1名参加

・抑制廃止を実践するための研修会② 1名参加

・看護研究部会職員研修 1名参加

・認知症ケア研修会(VR体験会) 1名参加

・みなかみ町成年後見サポートセンター口演会 1名参加

・第４回ケアマネ連絡会 2名参加

・抑制廃止を実践するための研修会③ 1名参加

・第４回利根沼田老人福祉施設ケアマネジャー研修会 2名参加

・認知症対応型サービス事業開設者研修 1名参加

・介護と医療連携フォーラム １名参加

・特別養護老人ホーム施設長研修会 1名参加

・介護職のための医学的基礎知識講座 1名参加

・重層支援体制整備事業勉強会 1名参加

・第５回みなかみ町地域ケア推進会議 2名参加

・抑制廃止を実践するための研修会④ 1名参加

・若年性認知症支援研修会 1名参加

・福祉サービス苦情解決セミナー 1名参加

・食事ケア・口腔ケア講座 1名参加

・抑制廃止を実践するための研修会⑤ 1名参加

・第２回災害対策研修会 1名参加

・第５回利根沼田老人福祉施設ケアマネジャー研修会 2名参加

・第６回みなかみ町地域ケア推進会議 2名参加

・利根沼田地域災害対応研修会 2名参加

・カスハラ研修 1名参加

・簡単おやつ作り及び情報交換会 1名参加

・第２回施設長（管理者）研修会 1名参加

・ハラスメント対策、女性活躍推進法等説明会 1名参加

・食形態の選択、変更のタイミングと食事ケア 2名参加

・年金委員・健康保険委員合同研修会 1名参加

・第６回ケアマネ連絡会 2名参加

・第６回利根沼田老人福祉施設ケアマネジャー研修会 2名参加

3月2日

3月10日

3月11日

3月18日

2月12日

2月19日

2月19日

2月20日

2月25日

2月26日

12月19日

1月14日

1月22日

1月22日

1月23日

1月23日

11月28日

12月9日

12月11日

12月4日、12日

12月15日

12月18日

10月28日

11月6日

11月10日

11月13日

11月21日

10月～11月5日間

9月18日

9月24日

9月26日

10月15日

10月16日

10月22日

8月18日

8月19日

9月4日

9月6日

9月9日

9月11日

7月31日

8月8日



12 行事実績

月

4

3
3日、4日 ひな祭り 各フロア 70名

10日 おやつレク（ケーキ） ２Fフロア 40名

2
1日、4日 節分 各フロア 90名

18日 おやつレク（おしるこ） １Fフロア 25名

1
1日 新年会 各フロア 90名

27日 おやつレク（おしるこ） 別館フロア 20名

12
13日 訪問演奏（吹奏楽） １Fフロア 50名

24日、25日 クリスマス会 各フロア 90名

11
5日、6日、11日､18日 わらアートドライブ たくみの里 28名

19日、25日 運動会 2F・別館フロア 40名

食堂 29名

22日 おやつレク（わたあめ） ２Fフロア 40名

おやつレク（アイスクリーム） １Fフロア 40名

10

15日、21日、23日 りんご狩り 鈴木りんご園 26名

14日、16日、22日 りんごを味わう会

27日 納涼祭 １Fフロア 30名

9
17日、18日、25日、30日 ぶどう狩り 富味フルーツ 26名

17日

40名

8

12日 おやつレク（ゼリー） 別館フロア 20名

13日 盆供養 各フロア 70名

１Fフロア 50名

7
15日、16日 七夕 各フロア 70名

22日 おやつレク（アイスクリーム） ２Fフロア

訪問演奏（吹奏楽） １Fフロア 60名

6
10日、17日、19日 運動会 各フロア 70名

26日 訪問演奏（マンドリン）

5

8日、13日、14日、15日 すいせんまつり ノルン 30名

28日 おやつレク（フレンチトースト） １Fフロア 25名

31日

　感染症の流行により、当初の計画通りに実施できなかった行事もあるが、定期的なおやつレクや外部
からの訪問も増え、楽しんでいただくことができた。

期　　日 行　事　内　容 会　場 参加人数（ショート含む）

17日、22日 お花見 町内各所 32名



1 事業概要

するとともに、ご利用者個々の有する能力に着目して、できる限り自立した生活を送れるよう支援した。

2 サービス提供上の留意点

ある生活を送れるよう支援した。また、ご家族との接点を大切にすることを意識し、こまめな情報発信を心がけ

た。

3 利用状況 年度末における待機登録者数　3人（うち男2人、女1人）

（1）　年代別内訳 年度末（人） （2）　入退所の状況 年度間（人）

（3）　利用者数（延人員）

R7 R8

4 5 6 7 8 9 10 11 12 1 2 3

1 30 31 30 31 31 8 0 0 31 31 47 31

2 90 93 90 93 93 90 93 95 93 90 56 62

3 150 155 125 124 114 141 144 148 125 124 112 117

4 0 0 0 30 31 30 31 19 30 31 28 62

5 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

270 279 245 278 269 269 268 262 279 276 243 272

ショート利用者数（延人員）

R7 R8

4 5 6 7 8 9 10 11 12 1 2 3

介護 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

（4）　諸加算の状況（延人員）

R7 R8

4 5 6 7 8 9 10 11 12 1 2 3

270 279 244 278 267 269 266 262 279 276 243 270

900 900 900 900 900 900 900 1000 900 900 900 900

計

（人）

計

（人）

（人）

協力医療機関連携加算 10,900

月別
計

項目

医療連携加算Ⅰ3 3,203

介護度

要介護１ 0

計 0

平均要介護度（介護） 0.0

平均要介護度（介護） 2.60

稼働率 97.7%

月別

1,579

要介護 292

要介護 0

計 3,210

月別

介護度

介
護

要介護 301

要介護 1,038

要介護

0 2

平均年齢（歳） 90.0 88.3 89.1

合計 1 8 9 　その他 2

1

70歳代 0 1 1 　死　亡 0 1 1

2 4

80歳代 0 4 4 退
所
の
内
訳

　他施設 0 1

90歳代 1 2 3 　　退　　所 2

計

100歳代 0 1 1 　　入　　所 1 3 4

令和7年度　グループホームやまぶきの苑事業報告

　小さい単位のグループ（9名）で、家庭に近い環境づくりと地域との交流を心がけ、認知症の進行を穏やかに

　ご利用者を個別にありのままに受け入れ、一人ひとりの時間を大切にしながら、それぞれに役割を持ち活力

年代 男 女 計 区分 男 女



270 279 250 278 267 270 266 262 279 276 243 270

180 0 0 900 0 0 0 150 1650 0 570 330

270 270 270 270 270 270 270 300 270 270 270 270

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

360 360 360 360 360 360 360 400 360 360 360 360

43948 45368 39837 45844 43770 44132 43945 43886 45770 44987 39634 44554

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

ベースアップ加算 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

　　　ショート諸加算の状況（延人員）

月別 R7 R8

項目 4 5 6 7 8 9 10 11 12 1 2 3

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

短期共同生活ベースアップ等支援加算 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

4 年間行事

場　　　　　　所

ホール

沼田公園

19日 手作り昼食ランチ（サンドウィッチ） 9名 （　0名）ホール

16日 避難訓練 9名 （　0名）ホール

３月 ３日 　ひな祭り　 9名 （　0名）ホール

２月 5日 節分、恵方巻作り 8名 （　0名）ホール

15日 繭玉つくり、手作り(白玉ぜんざい) 9名 （　0名）ホール

１月 3日 新年会 9名 （　0名）ホール

25日 クリスマス会 8名 （　0名）ホール

１２日 20日 手作り昼食ランチ（けんちんうどん） 8名 （　0名）ホール

22日 リンゴ狩り、手作りおやつ 8名 （　0名）ホール

19日 寿司ランチ 9名 （　0名）ホール

１１月 6日 消防避難訓練 9名 （　0名）ホール

１０月 13日 ほうき草見学 9名 （　0名）伊賀野の花畑

29日 焼売ランチ(手作り) 9名 （　0名）ホール

９月 18日 ぶどう狩り 9名 （　0名）ホール

15日 盆供養・おはぎ作り 8名 （　0名）ホール

８月 13日 盆供養 8名 （　0名）ホール

11日 冷やし中華ランチ(手作り) 9名 （　0名）ホール

７月 9日 消防訓練（西消防署立ち会い） 9名 （　0名）ホール

17日 ナポリタンランチ(手作り) 8名 （　0名）ホール

６月 15日 お弁当ランチ 8名 （　0名）ホール

５月 30日 外出水紀行館散策 8名 （　0名）水紀行館

14日 お花見 9名 （　0名）

４月 １3日 焼きそばランチ(手作り) 9 名 （　0名）

短期共同生活特定処遇改善加算Ⅰ 0

0

実　施　月　日 行　　事　　名
参　加　人　数

利用者（家族）

計

短期共同生活医療連携体制加算Ⅰ 0

短期共同サービス提供加算Ⅱ 0

短期共同生活処遇改善加算Ⅰ 0

処遇改善加算Ⅰ（11.1%､総単位数） 525,675

特定処遇改善加算Ⅰ（3.1%､総単位数） 0

0

（人）

栄養管理体制加算（月/３０） 3,270

入院時支援特別加算 0

科学的介護推進体制加算（月/４０） 4,360

サービス提供加算 3,210

初期加算 3,780



5

（1）　創作活動等 ・手作りおやつ　　・お誕生日会　　・畑仕事　　・外出行事

（2）　そ の 他

6 地域交流
・5月31日 訪問演奏（吹奏楽） 参加人数　9名

・6月26日 訪問演奏（マンドリン） 参加人数　9名

・12月13日 訪問演奏（吹奏楽） 参加人数　9名

7 職員研修
（1）　施設内研修

・虐待防止研修　 6月11日、18日 2名
・消防暑職員による救急救命演習 6月23日 1名
・歯科衛生士による口腔ケア研修 7月7日 1名
・人権擁護、虐待防止研修 7月30日 1名

（2） 外部機関主催研修

・地域医療介護における課題や問題の発掘　3月19日 1名

8 健康管理
・体重測定（毎月月末）
・バイタル測定（１日１回、入浴日は入浴前にも実施）

・かかりつけ医、定期受診 （１～２カ月に１回）
・インフルエンザ、コロナウイルスワクチン他予防接種

・管理栄養士による、嚥下やそしゃく状況及び嗜好等の確認（毎月）

9 消防訓練
　　　　　　

10 地域運営推進会議

11 その他

①外部評価 令和8年3月23日(月）　群馬県社会福祉評価機構から調査員が訪問して実施

　・工夫が出来ている点

チーム目標を毎月振り返っている

利用者が参加して食事やおやつを手作りし、提供していること

天候の良い日は、散歩や外出など利用者が外に出る機会を積極的に作っている

　・改善点

運営推進会議に家族の参加が少ないため、日時の検討が必要

地域の方に活動を知ってもらい、有事の際には協力してもらえる体制作りが必要

②実地指導

　・実施なし

・奇数月の第２木曜日に開催を予定しており、感染対策を行いながら実施している

・毎日リハビリ体操実施（午前、午後）　　

・レクリエーション（歌、トランプ、かるた、輪投げ、塗り絵、外気浴、散歩、輪投げ他）

・体操（午前、午後）

・５月、７月、９月、１１月に昼・夜間想定で実施

（内、７月は西消防署、消防設備会社MKメンテナンス立ち合いのもと訓練実施）

余暇活動



1 事業概要

40床規模では経営が困難なため、10年目を迎えた令和7年10月31日で休止した。

２ 入所（従来型、ユニット型の合計）の利用状況

延人員 年度間（人）

R7 R8

4月 5月 6月 7月 8月 9月 10月 11月 12月 1月 2月 3月

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

３ 短期入所(空床利用)の利用状況

延人員 年度間（人）

R7 R8

4月 5月 6月 7月 8月 9月 10月 11月 12月 1月 2月 3月

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

４ 通所リハビリテーションの利用状況

延人員 年度間（人）

R7 R8

4月 5月 6月 7月 8月 9月 10月 11月 12月 1月 2月 3月

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
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令和7年度　介護老人保健施設からたちの丘事業報告

　平成27年11月1日に開所した渋川市赤城町の老人保健施設からたちの丘は、増床が見込めず、
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