
1 事業概要

いサービスを提供すること、地域との連携を重視した開かれた施設運営に努めること、組織作り・人材育

の持続的発展を目指すこと、の三つの方向を意識して老人福祉サービスの提供を中心に事業に取り組

んできた。みなかみ町の特別養護老人ホームやまぶきの苑と渋川市赤城町の老人保健施設からたちの

丘の二つの拠点で幅広くサービスの展開を続けている。

2 運営上の留意点

①

　現在、フィリピン人5名（直接雇用介護4人、特定技能1号介護1名）、インドネシア人2名（特定技能1号

介護）、ミャンマー人3名（特定技能1号介護）、日本人2名（調理）、合計12人に利用が広がっている。

　特定技能1号については、最大5年の在留期間となっているため、5年目を迎える前に次の候補者の

選定、受け入れを行ない、介護人材の確保を行う。

②

合相談支援事業」に参加している。

　職員寮等で受け入れた施設の空きスペースを地域に開放するなど、更に対応の幅を広げていきたい。

③ 　一般社団法人群馬県老人福祉施設協議会が主体となって行っている「知ってもらおう介護の仕事事業」

に参加し、地元の中学生に介護の仕事を紹介、車椅子体験や高齢者疑似体験をしてもらった。

④ 　業務継続計画（BCP）については策定が完了した。今後は、計画に基づいた研修や訓練を行っていく。

⑤ 　借入金については、新型コロナウイルス感染症の影響に伴う返済猶予により、元金償還の延伸を行っ

てきた。令和5年10月で期間満了を迎えたが、元金償還額と利息の軽減のため、平成22年12月に独立

行政法人福祉医療機構（以下：機構）から借り入れた「やまぶきの苑別館建設資金」（当初152,000千円）

の残金89,600千円の借り換えを行った。

　これにより、ひと月700千円の元金が392千円に、利息が100千円からおよそ70千円程度となった。

⑥ 　法人全体の総資産に対する現預金の割合いが、全国平均13％のところ8.8％となっている。借入金の

償還が再開したため、両拠点で稼働アップを図り、全国平均を目指していく。

3 理事会等開催状況

（1）　理事会・評議員会・監事監査

・役員等定数 理事　9名 監事　2名 評議員　10名 評議員選任・解任委員　3名

自主点検表の報告

令和5年度事業報告及び計算書類並びに財産目録の監査

監査報告書の作成

令和5年5月24日（水）

監事監査

令和5年度　社会福祉法人志純会法人本部事業報告

　志純会の理念「和と絆を尊ぶ」ことをモットーとして、ご利用者一人ひとりの気持ちに添った満足度の高

　職員寮については、外国人介護人材を中心に活用を進めてきた。

　また、社会福祉法人への「地域における公益的な取組」の実施の責務化に対応し、「群馬県ふくし総

期日 審　議　事　項　等



理事長の職務執行状況報告について

令和4年度社会福祉法人志純会事業報告について

令和4年度社会福祉事業会計決算について

令和4年度公益事業（介護老人保健施設）会計決算について

令和4年度公益事業（人材育成）会計決算について

令和4年度収益事業会計決算について

　（監事監査結果報告）

役員（理事・監事）候補者の選定について

令和5年度定時評議員会の開催について

就業規則の一部改正について

給与規程の一部改正について

令和4年度社会福祉法人志純会事業報告について

令和4年度社会福祉事業会計決算について

令和4年度公益事業（介護老人保健施設）会計決算について

令和4年度公益事業（人材育成）会計決算について

令和4年度収益事業会計決算について

役員（理事・監事）の選任について

社会福祉法人志純会理事長の選任について

理事長の職務執行状況報告について

育児・介護休業等に関する規則の全部改正について

令和5年度社会福祉事業会計補正予算について

令和5年度公益事業（介護老人保健施設）会計補正予算に ついて

令和6年度社会福祉法人志純会事業計画について

令和6年度社会福祉事業会計当初予算について

令和6年度公益事業（介護老人保健施設）会計当初予算に ついて

令和6年度収益事業会計当初予算について

令和5年度臨時評議員会の開催について

収益事業用財産の一部処分について

定款の一部改正について

（2）　その他会議

・法人実務者会議の開催　（毎週火曜日）

・上牧温泉病院との連絡調整会議　（毎週月曜日）

・財務検討会議の開催　（毎月最終火曜日）

令和6年3月27日（水）

臨時評議員会

令和5年6月28日（水）

定時評議員会

令和5年6月28日（水）

　臨時理事会

令和6年3月25日（月）

第２回　通常理事会

期日 審　議　事　項　等

令和5年6月12日（月）

第１回  通常理事会



4 人事関係

（1）　職員採用

　安定した施設運営、職員が働きがいを持つことができる職場づくりを目指して、継続的に事業運営

ができる職員体制の整備に努めた。

管理職員

介護職員 常勤

非常勤

看護職員 常勤

非常勤

その他 常勤

非常勤

※派遣、シルバーは非常勤職員としてカウント

（2）　人事面接及び勤務評価

　今年度も全職員から自己申告書を徴し、職場環境の問題点や人事異動に関する希望、これからの

キャリア形成についての申告を受けた。

　また、勤務評価を実施し、「志純会の求められる職員像」を評価基準として、各セクション単位で、

自己評価→一次評価→二次評価→最終評価の順に進めた。二次評価は各課長が直接面談をした

うえで評価している。

最終評価の後、自己申告書の聞き取り・助言を含め、法人本部として面接を行い、自己評価と最終

評価を対比できる形で本人に戻した。評価結果は定期昇給の昇給幅に反映されている。職員の意

識の中にも一定の定着が見られており、今後も見直しをしながら継続していきたい。

5 福利厚生

　慶弔見舞規程等に基づき、次のとおりお祝い金等を贈呈した。

・慶弔見舞い関係 12 件 円

・永年勤続、功労関係 3 件 円（商品券）

6 寄付金・寄付物品

① 月夜野 ・エアロビック　トレパチ　1台株式会社ダイナム 円相当

デイサービスセンター

② やまぶきの苑 ・カセットガス炊飯器 群馬ヤクルト販売（株） 円相当

③ からたちの丘 ・特になし

15

61,000

60,000

450,000

59,800

合計 22 10 32 5 10

10 1 11 2 2 4

2 4 6 0 3 3

1 0 1 0 0 0

0 0 0 0 1 1

9 0 9 2 1 3

0 5 5 1 3 4

計

0 0 0 0 0 0

区　　分
採　　　　用 退　　　　職

やまぶきの苑 からたちの丘 計 やまぶきの苑 からたちの丘

（単位：人）



7 施設整備・助成金関係

（1）大規模修繕（1件100万円超）

① やまぶきの苑 本館１階入浴用リフト ㈱マイド 円

② からたちの丘 なし

（2）その他整備

① やまぶきの苑 事務所エアコン入れ替え ㈱ﾄﾗｽﾄｺｰﾎﾟﾚｰｼｮﾝ 円

職員寮401号、402号ｴｱｺﾝ入れ替え 円

② からたちの丘 軽自動車入れ替え（中古） （有）河内屋 円

８ 補助金・助成金関係

① 新型コロナウイルス感染症流行下における介護サービス 円

事業所等のサービス提供体制確保事業費補助金

(群馬県）

② 物価高騰対策に取り組む医療・介護・福祉施設支援金 円

（群馬県）

③ 障害者雇用調整金 円

（独　高齢・障害・求職者雇用支援機構）

④ 節電プログラム促進事業 円

四国電力

⑤ 人材開発支援助成金（喀痰吸引等研修） 円

（群馬労働局）

⑥ 結核健康診断補助金 円

（群馬県）

37,222

643,000

4,348,000

1,339,000

648,000

80,000

47,100

1,210,000

1,100,000

699,820



1 事業概要

　

2 サービス提供上の留意点

3 入所（ロング）の利用状況

（１）　市町村別入所者数 年度末（人） （2）　年代別内訳 年度末（人）

　湯沢町

　十日町市

（3）　入退苑の状況

R5 R6

4 5 6 7 8 9 10 11 12 1 2 3

87 89 89 90 86 88 87 88 87 86 86 90

5 3 2 1 5 5 6 5 6 4 6 3

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

1 1 0 1 0 0 1 0 2 0 0 1

2 2 1 4 3 6 4 6 5 4 2 6

3 3 1 5 3 6 5 6 7 4 2 7

89 89 90 86 88 87 88 87 86 86 90 86

10 9 9 9 9 7 8 8 9 9 9 9

7 5 4 8 8 9 11 12 9 8 12 19

156 71 48 162 130 134 133 196 152 174 151 397

2,493 2,670 2,637 2,617 2,623 2,506 2,567 2,450 2,579 2,508 2,435 2,351延利用人数 30,436

　特養（ロング）稼働率 #REF!

　特養（ロング）短期入所（ショート）合計稼働率 89.9%

うち特例入所者数 105

入院者数 112

入院日数 1,904

7

死亡 45

計 52

月末在苑者数 1,052

月初在苑者数 1,053

入苑者 51

退

苑

者

家庭復帰 0

他施設 0

入院

89.5 88.3

年度間（人）

月別
計

区別

合計 17 69 86 平均年齢 83.4

　台東区 1 1 合計 17 69 86

　新潟市 1 1 －

2 2 －

1 1 －

2

　高山村 1 1 －

　安中市 1 1 60歳代 2

29 38

　渋川市 1 1 70歳代 2 4 6

　昭和村 1 1 80歳代 9

1 1

　沼田市 3 8 11 90歳代 4 35 39

　みなかみ町 13 53 66 100歳代

　また、感染症発生時に他フロアへの影響を最小限に抑えると共に、今まで以上にご利用者の個別ケアに目を向け
ることを心がけるために、小さい単位のケアチームになるよう組織体制を改めた。

町村名 男 女 計 年代 男 女 計

令和５年度　特別養護老人ホームやまぶきの苑事業報告

　介護保険制度の介護老人福祉施設(特別養護老人ホーム)及び短期入所生活介護(ショートステイ)を実施

　入所状況については、重度化傾向に伴い在籍期間の短期化が進んでおり、例年より多くの入退所があっ

　「尊厳の保持」と「自立支援」という基本理念のもとに、生きがいを持って楽しい日々が過ごせるよう、丁寧な介護を
行うことを心掛け、サービス提供してきた。また、介護に携わる職員が笑顔で礼儀正しく、和と協調を重んじることで



（4）　要介護状態区分（延人員）

R5 R6

4 5 6 7 8 9 10 11 12 1 2 3

1 0 0 0 0 0 0 31 30 31 31 29 31

2 281 279 270 258 234 184 175 186 244 248 232 222

3 420 434 506 527 495 463 455 539 507 532 481 527

4 859 972 900 867 854 923 1,031 908 1,007 1,005 994 841

5 933 985 961 965 1,040 936 875 787 790 692 699 730

2,493 2,670 2,637 2,617 2,623 2,506 2,567 2,450 2,579 2,508 2,435 2,351

（5）　諸加算の状況（延件数）

R5 R6

4 5 6 7 8 9 10 11 12 1 2 3

2,489 2,667 2,634 2,611 2,619 2,500 2,554 2,440 2,573 2,501 2,427 2,341

2,489 2,667 2,634 2,611 2,619 2,500 2,554 2,440 2,573 2,501 2,427 2,341

2,489 2,667 2,634 2,611 2,619 2,500 2,554 2,440 2,573 2,501 2,427 2,341

0 0 0 30 0 15 30 13 0 15 0 37

0 7 0 54 0 57 57 54 6 30 9 65

0 2 0 4 0 6 6 4 6 4 2 4

0 1 0 2 0 3 3 2 3 2 1 2

24 3 12 37 18 28 14 54 9 42 28 75

105 133 119 39 154 132 165 168 175 124 231 158

88 89 91 89 87 90 90 91 89 87 89 86

172,680 185,202 182,296 182,374 182,396 175,918 178,879 170,342 177,732 172,716 167,573 163,468

56,186 60,217 59,316 59,299 59,303 57,241 58,164 55,427 57,790 56,159 54,503 53,152

33,296 35,703 35,149 35,158 35,161 33,918 34,484 32,838 34,260 33,296 32,300 31,513

4 短期入所（ショート）の利用状況

（1）　利用の状況（人員）

R5 R6

4 5 6 7 8 9 10 11 12 1 2 3

1 16 7 29 25 27 24 37 24 15 19 26 12

2 45 41 28 34 47 39 45 40 44 49 42 12

3 75 85 80 75 78 97 98 93 81 76 62 116

4 37 71 54 51 64 43 56 43 59 56 52 88

5 29 10 5 0 0 0 0 0 4 4 7 0

1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

2 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

202 214 196 185 216 203 236 200 203 204 189 228

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

短期入所（ショート）稼働率 67.7%

計 2,476

うち空床利用日数 0

平均要介護度 2.92

59

介護

予防

要支援 0

要支援 0

介護

要介護 261

要介護 466

要介護 1,016

要介護 674

要介護

年度間（人）

月別
計

介護度

処遇改善加算Ⅰ（8.3%､総単位数） 2,111,576

特定処遇加算Ⅰ（2.7％、総単位数） 686,757

ベースアップ加算（1.6%､総単位数） 407,076

外泊時費用 344

初期加算 1,703

科学的介護推進体制加算 1,066

看取り介護加算2 339

看取り介護加算3 38

看取り介護加算4 19

夜勤配置加算Ⅰ2 30,356

日常生活加算1 30,356

看取り介護加算1 140

年度間（件）

月別
計

項目

看護体制加算Ⅰ2 30,356

要介護 10,393

計 30,436

平均要介護度 3.95

要介護 2,813

要介護 5,886

要介護 11,161

年度間（人）

月別
計

介護度

要介護 183



（2）　諸加算の状況（件数）

R5 R6

4 5 6 7 8 9 10 11 12 1 2 3

サ提供加算Ⅱ1 202 214 196 185 215 203 236 199 203 204 189 228

夜勤職員加算Ⅰ 202 214 196 185 215 203 236 199 203 204 189 228

長期利用提供減算 30 32 46 31 52 39 82 90 82 62 58 62

送迎加算 60 54 49 47 55 39 51 39 38 33 34 32

緊急受入加算 0 0 0 0 0 0 0 0 0 8 0 0

13,750 14,458 12,933 12,162 14,058 13,055 15,040 12,605 13,140 13,141 12,122 15,026

4,472 4,770 4,206 3,956 4,573 4,247 4,892 4,101 4,274 4,274 3,943 4,888

2,648 2,788 2,492 5,344 2,707 2,515 2,900 2,429 2,532 2,533 2,338 2,897

サ提供加算Ⅱ1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

送迎加算 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

5 入所待機者数

　85　名　　（ 年度末 ）

　　　※ 内、要介護度３以上　65名　   内訳 ［ 介護度３（25名）、介護度４（21名）、介護度５（19名） ］

6 入所検討委員会 25 回開催

7 防災訓練等

　　・　７月　５日　　　消防設備点検実施　（委託業者：ＭＫメンテナンス株式会社 ）

　　・　７月１９日　　　総合訓練（通報訓練、避難訓練、消火訓練等）、昼間想定　　西消防署員2名

　　・１１月　１日　　　総合訓練（通報訓練、避難訓練、消火訓練等）、夜間想定　　西消防署員2名

8 実習・ボランティアの受入

（１）　介護実習 受入なし

（２）　社会体験学習 受入なし

（３）　ボランティア 受入なし

0

　入所申込みを受けてから数か月以上経過した方には、その後の状態や環境、所在地等について最新の情報

　また、入所可能となる介護３以上の方であっても、医療依存度や認知症状強度のため受け入れ困難な方、

　入所検討委員会については、毎月開催し、入退所手続きを進めることができた。空床期間を出来るだけ短

　

　消防計画による設備点検及び防災訓練を下記のとおり実施した。避難訓練はご利用者の状態等を考慮して安全
に充分留意し、消火・通報訓練は職員を対象に訓練を実施した。

ベースアップ加算（1.6%､総単位数） 34,123

介護

予防

0

0

処遇改善加算Ⅰ（8.3%､総単位数） 0

特定処遇加算Ⅰ（2.7%、総単位数） 0

ベースアップ加算（1.6%､総単位数）

介護

2,474

2,474

666

531

8

処遇改善加算Ⅰ（8.3%､総単位数） 161,490

特定処遇加算Ⅰ（2.7%、総単位数） 52,596

年度間（件）

月別
計

項目



9 感染・衛生対策

（１）　インフルエンザ感染対応

（２）　感染性胃腸炎対応

（３）　新型コロナウィルス感染症対応

10 各種会議・委員会

(1)  施設運営会議・・・・・・・・・・・・・ 毎月１回 (2)  リーダー会議・・・・・・・・・・・・・ 毎月１回

(3)  フロア会議・ケース会議・・・・・・ 毎月１回 (4)  総務連絡会議・・・・・・・・・・・・ 毎月１回

(5)  支援グループ会議 ・・・・・・ 毎月１回 (6)  行事担当者会議・・・・・・・・・・・ 毎月１回

(7)  リスクマネジメント委員会・・・・・・ 毎月２回 (8)  身体拘束廃止委員会・・・・・・・・ 毎月１回

(9)  感染対策委員会・・・・・・・・・・・ 毎月１回 (10) 褥瘡・排泄委員会・・・・・・・・・ 毎月１回

(11) ショートステイ委員会・・・・・・・ 毎月１回 (12) 研修委員会・・・・・・・・・・・・・ 随時

(13) レクリエーション委員会・・・・・・ 毎月１回 (14) 看取り介護委員会・・・・・・・・・ 毎月１回

(15) 生活リハビリ委員会・・・・・・・・ 毎月１回 (16) 環境整備会議・・・・・・・・・・・・・ 毎月１回

(17) 給食委員会・・・・・・・・・・・・・ 毎月１回 (18) ケアカンファレンス・・・・・・・・・ 随時

(19) 人権擁護・虐待防止委員会 ・・・ 3ヶ月に１回 (20) 第三者委員会・・・・・・・・・ 毎月１回

(21) 広報委員会  ・・・・・・・・・・・・・・・ 随時 (22)BCP策定委員会・・・・・・・・・ 随時

・・・ 3ヶ月に１回

11 職員研修実績

　職員の資質向上を図るため、施設内研修を実施し、外部機関主催研修に積極的に参加した。

（１）　施設内研修の実施状況

・ハラスメント研修（介護現場のハラスメントとその対策） 17名参加

・褥瘡・排泄研修（適切なオムツの使い方） 16名参加

・感染対策研修（そうだったのか！感染対策） 4月11日～28日 50名参加

・感染対策研修（ガウンテクニック） 21名参加

・身体拘束廃止研修（身体拘束ゼロ作戦） 13名参加

・リスクマネジメント研修（メタ認知能力を高めればミスは減る） 20名参加

・リスクマネジメント研修（事例から学ぶ） 12名参加

・褥瘡・排泄研修（適切なオムツの使い方） 12名参加

・感染対策研修（嘔吐物処理） 16名参加

・身体拘束廃止研修（BPSD、不適切ケア） 16名参加

・人権擁護虐待防止研修（虐待に走らないための心を鍛えよう） 16名参加

・人権擁護虐待防止研修（介護施設・事業所における虐待防止） 17名参加

・看取り介護研修（看取り介護を学ぶ３つのステップ） 12名参加

・人権擁護虐待防止研修（虐待に走らないための心を鍛えよう2） 73名参加

12月13日

8月～1月

1月24日

2月21日

1月～3月

6月21日

7月12日

4月～7月

8月23日

10月25日

11月29日

　利用者、職員とも予防接種を実施。本年度は利用者・職員ともに発症者は出なかった。

　トイレ、手すり、床等に消毒液を使っての清掃を行い、発症を防ぐことができた。

　第５類に移行してからも面会制限、入館者の検温・問診を実施。職員は検温、手指消毒、マスク着用を徹底。
手を触れる場所の消毒や換気等、基本的な感染対策を行った。新規入所者は抗原検査やIDNOW検査で陰性

(23)身体拘束等の適正化委員会

4月18日、19日

4月26日



（2）　外部機関主催研修参加状況

・施設における感染症対策について（栄養士向け） 1名参加

・支援者のための成年後見制度勉強会 1名参加

・管理者等向け感染対策研修 1名参加

・老人福祉施設ケアマネ研修会（第１回） 1名参加

・介護保険サービス事業者説明会（集団指導） 1名参加

・安全運転管理者法定講習 1名参加

・福祉の現場で生かす行動科学 2名参加

・『食のBCP』備蓄について 2名参加

・老人福祉施設ケアマネ研修会（第2回） 1名参加

・食品衛生法等の一部を改正する法律と衛生管理 1名参加

・関東ブロック　老人福祉施設研究総会 1名参加

・ほのぼの個別相談会 1名参加

・感染症予防対策研修会 1名参加

・喀痰吸引研修 1名参加

・摂食嚥下についての知識を深めましょう！ 1名参加

・2024年度介護保険制度改正について 1名参加

・LIFEについて～フィードバックの活用方法及び今後の展望 1名参加

・身体拘束に関する研修会（BPSD、不適切ケア） 1名参加

・虐待防止及び身体拘束等の適正化について 1名参加

・雇用管理と助成金の活用 1名参加

・社会福祉法人運営者向け研修 1名参加

・介護ロボット導入＆活用セミナー 1名参加

・身体拘束に関する研修会（知識と根拠） 1名参加

・その創傷！どうケアする？ 1名参加

・営業について考える 4名参加

・介護報酬改定への対応～経営戦略セミナー～ 2名参加

・水害・土砂リスクに備える 地域防災・避難所開設研修 1名参加

・食支援研修会 1名参加

・老人福祉施設ケアマネ研修会（第5回） 1名参加

・介護経営サミット 2名参加

・調理師研修会 1名参加

・職員全体のモチベーションアップとコーチング術 2名参加

3月26日

3月11日～29日

2月3日

2月28日

3月3日

3月8日

3月8日

3月18日

11月30日

12月14日

1月9日

1月17日

1月18日

2月3日

9月13日

4月12日～9月20日

10月25日

11月8日

11月16日

11月16日

7月21日

7月24日

8月25日

9月4日

9月13日、14日

8月24日

5月19日

5月31日

6月21日

6月23日

6月19日

7月18日



12 行事実績

月

4

5

6

7

9

11

12

1

2

3 27日 餅つき 各フロア 75名

1日、4日 新年会 各フロア 85名

7日、8日 節分 1F・別館フロア 45名

14日、15日、16日 わらアートドライブ たくみの里 35名

20日 クリスマス会 各フロア 85名

10
10日、11日、18日、19日 りんご狩り 鈴木りんご園 48名

19日 旬を味わう会（りんご） 各フロア 80名

納涼祭 各フロア 90名

21日、27日、28日 ぶどう狩り 富味フルーツ 25名

6日、11日、12日 おやつレク（アイスクリーム） 各フロア 90名

8
9日 盆供養 各フロア 70名

30日

9日、10日、11日、16日 水仙まつり ノルン 35名

13日、14日 運動会 各フロア 80名

期　　日 行　事　内　容 会　場 参加人数（ショート含む）

5日、6日、11日、 お花見 町内各所 41名

　感染症の流行により、当初の計画通りに実施できなかった行事もあるが、前年度より外出行事も増え、楽しんでい
ただくができた。



1 事業概要

2 サービス提供上の留意点

3 利用状況

（1）　年代別内訳 年度末（人） （2）　登録の状況 年度間（人）

　契約解除

（3）　利用者数（延人員）

R5 R6

4 5 6 7 8 9 10 11 12 1 2 3

1 82 91 85 101 116 144 147 119 203 200 218 230

2 95 97 111 99 83 102 104 113 98 126 134 125

3 27 25 28 36 51 74 71 23 52 37 27 35

4 30 37 40 37 51 53 45 40 56 60 49 54

5 9 17 17 9 22 30 31 29

243 250 264 273 301 390 384 304 431 453 459 473

　自費利用　　　　 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

　事業対象者 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

1 4 0 0 0 0 0 8 6 17 13 26 20

2 38 49 41 30 36 24 24 22 19 18 20 28

42 49 41 30 36 24 32 28 36 31 46 48

285 299 305 303 337 414 416 332 467 484 505 521

平均要介護度（支援） 1.79

計 443

合計 4,668

平均要介護度（介護） 2.08

164

計 4,225

0

0

支

援

要支援 94

要支援 349

介

護

要介護 1,736

要介護 1,287

要介護 486

要介護 552

要介護

（人）

月別
計

介護度

平均年齢 84.05 89.85 87.84

6 10

合計 19 52 71 その他 0 0 0

５０歳６０歳代 2 1 3 死　亡 4

15

70歳代 3 1 4 解

除

の

内

訳

他施設 1 4 5

80歳代 8 16 24 5 10

女 計

90歳代 6 34 40 　新規契約 15 29 44

年代 男 女 計 区分 男

　今年度は有料みなかみからの利用者獲得、草笛の里通所リハビリ閉鎖に伴う利用者の移行等により、利用

　介護保健法の基本理念である「自立支援」「尊厳の保持」を理念、基本方針とし、「利用者１人1人の個

　また、「ケアの質の向上」を目指し、月1回のデイ会議でケアの振り返りを実施している。外部研修には

開所日数 309日 稼働率 60.4%

令和５年度　月夜野デイサービスセンター事業報告

　日常生活上支援が必要になってもできる限り自立した生活が送れるよう、ご利用者やご家族のニーズを把



（4）　諸加算の状況（延人員）

R5 R6

4 5 6 7 8 9 10 11 12 1 2 3

232 243 262 265 295 380 371 295 405 423 421 436

243 250 264 273 301 390 384 304 431 453 459 473

11972 12138 12951 13266 15081 19780 19218 14843 21518 22994 22874 23656

2431 2467 2261 2412 2815 3686 3906 3015 4373 4676 4649 4807

28 27 34 34 32 39 38 43 50 51 49 55

2331 2261 2412 2471 2815 3686 3583 2766 4013 4285 4264 4408

4 年間行事

　今年度は、新型コロナウイルス感染症の流行を考慮しながら、外出行事を少しずつ再開してきた。

新治　伊賀野の花畑

5 アクティビティ

(1)　創作活動

・室内装飾品づくり・・・・・・・　 干支の壁掛け、干支の置物、花壁掛け、ネズミ

・季節の風物詩づくり・・・・・　 鯉のぼり、七夕飾り、チューリップ、小正月のだんご、雛人形

・手作りおやつ・・・・・・　 4月 5月 6月

7月 9月 10月

11月 2月 3月

（2）　集団レクリエーション・・・・・・・・・・・・　 週変わりのプログラムで実施

（3）　そ　　の　　他・・・・・・・・・・・・・・・・　 変わり湯（ゆず湯）

：クリームソーダ ：月見饅頭 ：芋まんじゅう
：カボチャと小豆
のおしるこ

：チョコまんじゅう ：おやき

25日 避難訓練 デイ、ホール 20名

：桜もち風 ：カスタード巻き ：クリームあんみつ

3月 2～3日 ひな祭り（中止） デイ、ホール

握り寿司実演　（中止） デイ、ホール

2月 3、4日 節分豆まき デイ、ホール ４６名

1月 12～14 餅つき大会 デイ、ホール 45名

12月 22～24 クリスマス会 デイ、ホール ３７名

28～30 運動会 デイ、ホール ４３名

19～21 ほうき草ドライブ　 47名

11月 10/31～1/2 紅葉ドライブ(中止） たくみの里

10月 そば打ち　（中止） デイ、ホール

9月 21、22 ぶどう狩り 富実フルーツ 28名

夏祭り　（中止） デイ、ホール

8月 8～10 ビアガーデン デイ、ホール 40名

7月 避難訓練 デイ、ホール 20名

5月 9～11 水仙まつり見学  ノルンスキー場 35名

実　施　月　日 行　　事　　名 場　　　　　　所 参加人数等

4月 19～21 お花見 月夜野町内 29名

特定処遇改善加算Ⅰ(総単位数) 41,498

科学的介護推進体制加算 480

ベースアップ加算 39,295

入浴加算 4,028

サービス提供体制 4,225

処遇改善加算Ⅰ(5.9%､総単位数) 210,291

（人）

月別
計

項目



6 地域交流

（1）　中学生福祉体験 受入なし

（2）　ボランティア 受入なし

7 研修受入

（1）　社会体験学習 受入なし

（2）　インターシップ実習介護実習 受入なし

8 広報活動等

（1）　誕生日色紙、花束贈呈（誕生日に近い利用日）

（2）　行事の都度ご利用者様への写真を配布

9 ケアカンファレンス

10 職員研修

　職員の技能、知識向上のため随時参加

（1）　施設内研修の実施状況

・虐待防止研修 ８月

・虐待防止研修

(2)　外部機関主催研修参加状況(オンライン研修等）

11 健康管理 　　　

（1）　体重測定 定期測定　　・・・・・　　4月・6月・8月・10月・12月・2月

そ の 他     ・・・・・　　身体状況、居宅サービス計画に応じ週１回、月１回実施

（2）　体　　操 毎日、休養後実施

（3）　口腔ケア 毎食後、義歯洗浄・口腔内すすぎ等実施

（4）　季節インフルエンザ予防接種依頼等書面にて配布

　全員参加による月１回のケアカンファレンスを実施。また、初回やADL変化時、介護者からの依頼等様々な状況に

対し生活相談員・看護師・担当ケアワーカーにて随時実施した。

１月

・感染症予防対策研修会　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　10月



1 事業概要

かにするとともに、ご利用者個々の有する能力に着目して、できる限り自立した生活を送れるよう支援し

た。

2 サービス提供上の留意点

3 利用状況 年度末における待機登録者数　1人（うち男0人、女1人）

（1）　年代別内訳 年度末（人） （2）　入退所の状況 年度間（人）

（3）　利用者数（延人員）

R5 R6

4 5 6 7 8 9 10 11 12 1 2 3

1 21 31 30 0 0 0 0 0 0 0 0 0

2 120 119 135 186 186 180 186 158 178 189 203 217

3 30 31 30 31 31 30 31 30 31 31 22 0

4 30 31 30 31 31 30 31 18 1 0 0 0

5 60 60 30 31 93 30 31 30 31 32 29 31

261 272 255 279 341 270 279 236 241 252 254 248

%

ショート利用者数（延人員）

R4 R5

4 5 6 7 8 9 10 11 12 1 2 3

介護 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

介護度

要介護１ 0

計 0

平均要介護度（介護） 0.00

平均要介護度（介護） 2.68

稼働率 #REF!

（人）

月別
計

328

要介護 233

要介護 488

計 3,188

（人）

月別
計

介護度

介

護

要介護 82

要介護 2,057

要介護

0 0

平均年齢（歳） 87.0 87,2 87.2

合計 1 8 9 　その他 0

2

70歳代 0 0 0 　死　亡 0 1 1

3 3

80歳代 1 5 6
退

所

の

内

訳

　他施設 0 2

90歳代 0 3 3 　　退　　所 0

女 計

100歳代 0 0 0 　　入　　所 0 3 3

令和５年度　グループホームやまぶきの苑事業報告

　小さい単位のグループ（9名）で、家庭に近い環境づくりと地域との交流を心がけ、認知症の進行を穏や

　ご利用者を個別にありのままに受け入れ、一人ひとりの時間を大切にしながら、それぞれに役割を持ち活力あ

　ご利用者の重度化傾向は進んでおり、３大介護での食事では自力摂取が難しくなっている方や、入浴ではリフ

年代 男 女 計 区分 男



（4）　諸加算の状況（延人員）

R３ R４

4 5 6 7 8 9 10 11 12 1 2 3

261 270 254 0 279 270 279 0 240 254 254 248

261 270 254 279 279 270 279 235 240 254 254 248

0 30 870 0 0 0 0 0 690 390 810 0

270 300 270 270 270 270 270 270 240 300 270 240

1476 1476 1476 0 0 0 0 2952 0 0 1476 0

360 360 360 360 360 360 360 360 320 400 360 320

25576 26398 24777 25822 27028 26160 27028 22086 23249 24563 24726 23855

7141 7373 6919 7209 7549 7304 7549 6168 6494 6861 6909 6663

ベースアップ加算 5300 5471 5135 5350 5602 5421 5602 4576 4819 5091 5123 4945

　　　ショート諸加算の状況（延人員）

月別 R３ R４

項目 4 5 6 7 8 9 10 11 12 1 2 3

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

短期共同生活ベースアップ等支援加算 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

4 年間行事

２７日 餅つき ホール 0名

１２月 ２５日 クリスマス会 ホール 0名

２８日 寿司ランチ（カッパ寿司） ホール 9名

２０日 わらアート見学 たくみの里 9名

１１月 ９日 サンドウィッチランチ ホール 9名

２７日 パンケーキ ホール 9名

１０月 １３日 紅葉見学 水紀行館 9名

２８日 自主避難訓練 ホール 9名

２５日 スパゲッティランチ ホール 9名

９月 １２日 ぶどう狩り 富味フルーツ園 9名

２９日 おやつレク（たこ焼き） ホール 9名

２５日 夏祭り（神輿） ホール 9名

１４日 おはぎ作り ホール 9名

8月 １４日 盆供養 ホール 9名

１８日 消防訓練（消防立ち会い） ホール 9名

７月 ７日 七夕行事 ホール ９名

６月 ２５日 焼きそばランチ ホール 9名

３１日 自主避難訓練 ホール 9名

１６日 ノルン水仙まつり ノルンスキー場 9名

５月 ５日 端午の節句 ホール 9名

４月 １１日 お花見 矢瀬親水公園 9名

0

実　施　月　日 行　　事　　名 場　　　　　　所
参　加　人　数

利用者（家族）

短期共同サービス提供加算Ⅱ 0

短期共同生活処遇改善加算Ⅰ 0

短期共同生活特定処遇改善加算Ⅰ 0

特定処遇改善加算Ⅰ（3.1%､総単位数） 84,139

62,435

（人）

計

短期共同生活医療連携体制加算Ⅰ 0

入院時支援特別加算 8,856

科学的介護推進体制加算（月/４０） 4,280

処遇改善加算Ⅰ（11.1%､総単位数） 301,268

サービス提供加算 3,123

初期加算 2,790

栄養管理体制加算（月/３０） 3,240

（人）

月別
計

項目

医療連携加算 2,609



5

（1）　創作活動 ・手作りおやつ ・お誕生日会 ・畑仕事

（2）　そ の 他

6 地域交流

　コロナ禍による感染防止の為、下記に記載した予定はすべて中止となる

・町文化祭参加及び見学

・いきいきサロン川角参加

・マンドリン演奏・傾聴ボランティア

・北小学校運動会見学及び参加

・ガールスカウト訪問、交流

7 職員研修

（1）　施設内研修

・身体拘束廃止会議（奇数月）

・高齢者虐待防止研修（７月１４日）２名（１０月２７日）1名参加

（2）外部機関主催研修

・高齢者虐待研修

8 健康管理

・体重測定（毎月月末）

・バイタル測定（１日１回、入浴日は入浴前にも実施）

・健康診断実施（年１回、３月）

・かかりつけ医、定期受診 （１～２カ月に１回）

・インフルエンザ、コロナウイルスワクチン予防接種

・管理栄養士による、嚥下やそしゃく状況及び嗜好等の確認（毎月）

・レクリエーション（歌、トランプ、かるた、輪投げ、塗り絵、外気浴、散歩、輪投

・体操（午前、午後）

余暇活動

・毎日リハビリ体操実施（午前、午後）　　

２９日 自主避難訓練 ホール 9名

１０日 おやつレク（お好み焼き） ホール 9名

３月 ３日 ひな祭り ホール 9名

１４日 手作りおやつ（ガトーショコラ） ホール 9名

２月 ３日 節分（恵方巻作り、豆まき） ホール 9名

３０日 自主避難訓練 ホール 9名

１月 １１日 鏡開き（白玉ぜんざい） ホール 9名



9 消防訓練

10 地域運営推進会議

11 外部評価

 ・３月１１日に外部評価実施している。

 

・５月、６月、９月、１１月、１月、３月に昼・夜間想定で実施。 

（内、７月は西消防署、消防設備会社MKメンテナンス立ち合いのもと訓練実施。

・奇数月の第２木曜日に開催を予定しており、感染対策を行いながら実施できている。



1 事業概要

　

約５ヶ月間介護支援専門員ひとりが病気療養し、担当する利用者の居宅事業所変更を余儀なくされたが、

支援実績は微増ではあるが前年を上回ることができた。また中立公正性を確保した上で事業所の運営を

行いかつ同法人の短期入所や通所介護、特養入所に貢献することができた。ただ特定事業所加算に関し

ては算定要件を満たせず、大きな減収になってしまった。

その他の加算に関しては積極的に取得に取り組み、医療や老人保健施設との連携の強化を図り、顔の見

える関係性を構築するこができた。

　認定調査については、認定期間の延長により申請件数が減少したことで市町村が独自に行うことが多く、

年々減少している。

2 サービス提供上の留意点

　

　介護保険法の基本理念である「自立支援」「尊厳の保持」を理念・基本方針とし、対人援助専門職として

「利用者のこれからの生活と人生を共に考えていく」ことを重点に置き支援を行ってきた。

　また、中立公正性を確保し、居宅介護支援事業所としての独立性を確保した上で、支援サービスの提供

に努めた。（特定事業所集中減算非該当）

　また、地域福祉の一翼を担うものとして、行政や地域包括支援センター、医療機関や地域及びサービス

事業所との連携を図り、地域包括ケアシステムの構築に向け、課題の堀り起こしや共有、課題解決に向

け取り組んできた。また、今年度も地域の他の居宅介護支援事業所と合同で研修会を開催。再度町の担

担当者を交え介護保険制度やルールの確認を行い、介護保険制度の適正化に取り組んできた。

　研修に関しては、今後の超高齢社会及び複雑化する家族関係に対応し、認知症や児童・障害者支援、

虐待防止や身体拘束廃止、成年後見人制度・生活困窮者支援、ヤングケアラーなどの研修に積極的に

参加し、専門性の向上と自己研磨を行うと共に、ケアマネジメントの基礎を改めて確認した。

　

3 利用状況 　　営業日数

（1）　要介度別利用者数内訳

Ｒ５ Ｒ６

4 5 6 7 8 9 10 11 12 1 2 3

1 35 37 39 38 38 41 40 39 39 36 34 33

2 11 13 16 14 13 14 15 15 13 13 13 11

3 8 6 9 9 12 12 15 10 10 7 5 6

4 6 6 5 5 6 5 4 7 5 5 10 7

5 4 2 2 2 3 4 6 3 3 2 2 2

64 64 71 68 72 76 80 74 70 63 64 59

14 15 17 16 22 26 29 23 23 20 15 15

50 49 54 52 50 50 51 51 47 43 49 44

1 6 8 7 7 7 9 10 10 10 10 9 8

2 11 11 11 11 10 10 11 12 11 9 8 9

17 19 18 18 17 19 21 22 21 19 17 17

支

援

要支援 101

要支援 124

計 225

35

計 825

内訳
男 235

女 590

介

護

要介護 449

要介護 161

要介護 109

要介護 71

要介護

令和５年度　居宅介護支援事業所事業報告

243日

年度間（人）

月別
計

介護度



5 6 6 6 5 5 6 6 6 6 7 6

12 13 12 12 2 14 15 16 15 13 10 13

81 83 89 86 89 95 101 96 91 82 81 76

（2）　諸加算の状況

R５ Ｒ６

4 5 6 7 8 9 10 11 12 1 2 3

64 64 71 68 72 76 80 0 0 0 0 0

10 3 5 3 7 8 2 3 1 3 1 4

0 0 0 0 0 0 1 3 0 1 1 2

4 3 3 5 2 3 4 4 3 3 2 0

1 1 0 1 1 0 1 1 1 1 1 0

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

1 2 0 0 1 1 2 0 0 0 0 0

（3）　そ　の　他

Ｒ５ Ｒ６

4 5 6 7 8 9 10 11 12 1 2 3

0 0 0 0 2 0 0 0 1 0 0 0要介護認定調査 3

介護予防初回加算 7

（人）

月別
計

項目

入院時情報連携加算Ⅰ 36

入院時情報連携加算Ⅱ 9

通院時情報連携加 0

項目

特定事業所加算Ⅲ 495

初回加算 50

退院・退所加算 8

平均要介護度（介護） 1.89

平均要介護度（支援） 1.55

（人）

月別
計

内訳
男 70

女 147

合計 1,050



1 事業概要

2 サービス提供上の留意点

3 入所（ロング）の利用状況

（１）　市町村別入所者数 年度末（人） （2）　年代別内訳 年度末（人）

（3）　入退所の状況

R５ R６

4 5 6 7 8 9 10 11 12 1 2 3

38 40 37 37 38 36 40 36 35 37 36 37

6 1 5 8 2 6 1 3 9 5 6 3

1 1 2 2 1 1

2 3 1 1 1 2 1

2 4 3 2 1 1 2 4 4 2 3 2

1 1 1 1 2 1

4 4 5 7 4 2 5 4 7 6 5 3

40 37 37 38 36 40 36 35 37 36 37 37

1,176 1,198 1,134 1,159 1,118 1,131 1,173 1,089 1,118 1,140 1,060 1,185

（4）　要介護状態区分（延人員）

R５ R６

入所（ロング）稼働率 93.5%

入所（ロング）、短期入所（ショート）合計稼働率 94.3%

年度間（人）

月別
計

7

計 56

月末在所者数 446

延利用人数 13,681

新規入所者 55

退

所

者

在宅復帰 8

他施設 11

入院 30

死亡

年度間（人）

月別
計

区別

月初在所者数 447

25 37

合計 13 24 37 平均年齢（歳） 85.3 89.8 88.3

その他 川崎市 大田区 2 合計 12

0 1
湯沢町 1 1

十日町市 2 2
60歳代 1

4 6
南魚沼市 3 3

魚沼市 2 2
70歳代 2

4 7
高山村 1 1

東吾妻町 1 1
80歳代 3

16 21
中之条町 1 1 2

沼田市 2 2
90歳代 5

1 2
みなかみ町 1 2 3

渋川市 5 13 18
100歳以上 1

　令和5年度は、入所サービスではR4年度の稼働率97.0％から94.3％へ2.7ポイント下がったが高稼働を維持

町村名 男 女 計 年代 男 女 計

令和５年度　介護老人保健施設からたちの丘事業報告

　介護老人保健施設（短期入所療養介護）は、病院等を退院された方や在宅生活が困難な方を受け入れ、看護・介
護を必要とする高齢者に対して日常生活の支援を行い、自立した日常生活を営むことができるよう、個々の身体状　また、老健の役割である在宅復帰施設として、一定の基準を満たし、加算型を維持している。

　通所リハビリテーションについては、施設に通っていただき日常生活の支援を行い、自宅での生活が継続できるよ
うにリハビリテーション等の提供をしている。



4 5 6 7 8 9 10 11 12 1 2 3

1 119 124 90 96 124 122 106 90 93 93 58 83

2 350 372 330 266 234 240 264 304 260 276 252 260

3 195 178 185 247 234 258 262 222 273 310 325 377

4 302 310 320 326 361 331 341 323 330 296 297 341

5 210 214 209 224 165 180 200 150 162 165 128 124

1,176 1,198 1,134 1,159 1,118 1,131 1,173 1,089 1,118 1,140 1,060 1,185

（5）　諸加算の状況（延回数）

R５ R６

4 5 6 7 8 9 10 11 12 1 2 3

サ提供加算Ⅱ 1176 1198 1134 1159 1118 1131 1173 1089 1118 1140 1060 1185

在宅復療援加算Ⅰ 1176 1198 1134 1159 1118 1131 1173 1089 1118 1140 1060 1185

夜勤職員配置加算 1176 1198 1134 1159 1118 1131 1173 1089 1118 1140 1060 1185

短期集中リハ加算 59 42 52 109 159 194 129 75 105 97 179 186

認短期集中ﾘﾊ加算 33 22 31 50 71 96 69 43 24 13 59 60

栄養ﾏﾈｼﾞﾒﾝﾄ強化加算 1156 1201 1129 1199 1185 1125 1172 1154 1220 1231 1101 1192

療養食加算 1359 1425 1390 1388 1067 1052 1150 919 1035 1068 1061 1305

初期加算 66 17 15 88 82 54 17 25 103 45 103 99

科学的介護加算Ⅱ 44 41 42 45 40 42 41 39 44 42 42 40

退時情報提供加算 1 1 2 1 2

入退所前連携加算Ⅱ 2 2 4 1 5 2 3 1

訪問看護指示加算

48,389 43,514 45,155 44,813 43,220 47,488 46,657 45,651 47,754 46,133 46,894 46,138

26,052 23,425 24,309 24,129 23,272 25,570 25,120 24,580 25,180 24,838 25,249 24,841

9,921 8,923 9,260 9,189 8,864 9,736 9,568 9,361 9,593 9,462 9,617 9,462

4 短期入所（ショート）の利用状況(空床利用)

（1）　利用の状況（延人員）

R５ R６

4 5 6 7 8 9 10 11 12 1 2 3

1 2 11 2

2 5 1

3 3 3 1

4 3 2 14

5 3 19 9 6 3

1

2

3 0 5 36 12 0 5 9 11 1 3 2計 87

平均要介護度（介護） 3.72

平均要介護度（支援） 0.00

7

要介護 19

要介護 40

支

援

要支援 0

要支援 0

年度間（人）

月別
計

介護度

介

護

要介護 15

要介護 6

要介護

処遇改善加算Ⅰ(総単位数の3.9%) 551,804単位

特定処遇改善加算Ⅰ(総単位数の2.1%) 296,567単位

ベースアップ等支援加算Ⅰ(総単位数の0.8%) 112,955単位

14,219

714

502

7

20

0

13,681

13,681

13,681

1,386

571

14,065

平均要介護度 3.17

年度間（回）

月別
計

項目

要介護 3,878

要介護 2,131

計 13,681

介護度

要介護 1,198

要介護 3,408

要介護 3,066

計



（2）　諸加算の状況（延回数）

R５ R６

4 5 6 7 8 9 10 11 12 1 2 3

送迎加算 2 3 6 2 1 3 1 2

ｻｰﾋﾞｽ提供加算Ⅱ 3 5 36 12 4 18 11 1 3 2

個別リハ加算 3 4 31 8 4 15 9 1 2 2

夜勤職員配置加算 3 5 36 12 5 18 11 1 3 2

療養食加算 6 6 22 13 35 1 6 4

在宅復療援加算Ⅰ 3 5 36 12 5 18 11 1 3 2

669 159 53 0 790 173 0 610 1,604 276 0 168

360 86 28 0 425 93 0 328 864 149 0 90

137 33 11 0 162 36 0 125 330 57 0 34

5 通所リハビリテーションの利用状況

（1）　年代別内訳 年度末（人） （2）　登録の状況 年度間（人）

（3）　利用者数（延人員）

R５ R６

4 5 6 7 8 9 10 11 12 1 2 3

1 74 70 75 73 54 61 61 60 52 27 37 66

2 105 94 88 99 124 120 131 129 116 72 59 79

3 38 65 57 39 49 42 39 55 62 63 63 89

4 22 32 29 27 27 32 30 25 25 15 28 25

5 12 14 12 12 16 13 13 20 17 11 11 8

1 5 11 5 4 3 5 4 6 8 3 3 8

2 47 50 46 39 38 32 31 35 31 24 28 24

303 336 312 293 311 305 309 330 311 215 229 299

（4）　諸加算の状況（延回数）※と要支援の加算は月に１回算定

R５ R６

4 5 6 7 8 9 10 11 12 1 2 3

入浴介助加算 239 257 255 233 248 236 247 259 255 165 177 240

送迎減算 2 6 3 8 9 5 3 1 1

短集中個別ﾘﾊ加算 37 19 26 25 42 25 19 44 30 17 24 32

27 28 28 26 26 26 27 28 28 23 26 28

サ提供加算Ⅰ 251 275 270 250 270 268 274 289 285 188 198 267

27 28 28 26 26 26 27 28 28 23 26 28

3,085

科学的介護加算（※） 321

（回）

月別
計

項目

要

介

護

2,811

38

340

栄養ｱｾｽﾒﾝﾄ加算（※） 321

計 3,553

平均要介護度（介護） 2.35

平均要介護度（支援） 1.87

159

支

援

要支援 65

要支援 425

介

護

要介護 710

要介護 1,216

要介護 661

要介護 317

要介護

9 16

（人）

月別
計

介護度

死亡 0

平均年齢 82.4 87.9 85.4 計 7

7

60歳代 2 0 2 その他 2 4 6

1 2 3

70歳代 4 1 5 入院 4 3

80歳代 5 10 15
契

約

解

除

介護施設入所

合計 15 18 33

女 計

90歳代 4 7 11 新規契約 5 5 10

特定処遇改善加算Ⅰ(総単位数の2.1%) 2,422単位

ベースアップ等支援加算Ⅰ(総単位数の0.8%) 924単位

年代 男 女 計 区分 男

79

96

93

96

処遇改善加算Ⅰ(総単位数の3.9%) 4,501単位

年度間（回）

月別
計

項目

20

95



13,306 8,242 8,889 12,399 13,106 12,083 12,148 12,411 11,001 12,123 12,127 11,043

5,661 3,507 3,782 5,276 5,575 5,141 5,170 5,280 4,680 5,159 5,162 4,697

2,829 1,754 1,890 2,637 2,789 2,571 2,584 2,641 2,339 2,579 2,578 2,349

運動器機能向上加算 8 10 8 7 6 5 5 6 6 4 5 5

栄養ｱｾｽﾒﾝﾄ加算 8 10 8 7 6 5 5 6 6 4 5 5

ｻ-ﾋﾞｽ提供加算Ⅰ1 1 3 2 2 1 1 1 2 2 1 2 2

ｻ-ﾋﾞｽ提供加算Ⅰ2 7 7 6 5 5 4 4 4 4 3 3 3

科学的介護加算 8 10 8 7 6 5 5 6 6 4 5 5

856 856 743 1,067 1,067 953 953 1,164 1,279 1,489 1,814 1,698

365 365 317 455 455 406 406 496 545 635 774 725

184 184 159 229 229 205 205 250 275 320 388 363

6 防災訓練

消防計画による設備点検及び防災訓練を実施した。避難経路、消火方法等の確認を行った。

　・５月３０日 総合訓練（設備確認、避難訓練等）

消防設備点検実施　　委託業者　（株）アソート

　・３月２１日 総合訓練（通報訓練、避難訓練、消火訓練等）

入所（夜間想定）、通所リハ（昼間想定）

消防設備点検実施　　委託業者　（株）アソート

7 感染・衛生対策

（１）新型コロナウイルス感染症対策

努めた。

（2）　感染性胃腸炎対応インフルエンザ対策

　

8 各種会議・委員会

(1)  運営会議 毎週１回　　（施設運営に関することの検討）

(2)  通所会議 毎週１回　　（通所利用者及び業務・環境等の検討）

(3)  看護・介護ミーティング 毎月１回　　（看護業務に関する打合せ）

(4)  看護ミーティング 毎月１回　　（看護業務に関する打合せ）

(5)  入所検討会議 毎週１回　　（新規入所者及び入所中利用者の検討）

(6)  給食会議 毎月１回　　（給食に関する打合せ）

(7)  行事担当者会議 毎月１回　　（行事に関する打合せ）

(8) 身体的拘束適正化検討委員会 毎月１回　　（身体的拘束等の適正化に関する会議等の開催）

(9) 褥瘡対策委員会 毎月１回 　 （褥瘡に関する会議等の開催）

(10) 感染対策委員会 毎月１回 　 （感染に関する会議等の開催）

(11) ﾘｽｸﾏﾈｰｼﾞﾒﾝﾄ委員会 毎月１回　　（事故防止・事故発生の検証等についての検討）

　利用者、職員とも感染者が発生したが、防護服の着用やゾーニングを実施し感染拡大の防止に

　利用者、職員ともインフルエンザの予防接種を実施。新型コロナウイルス感染症対策と同様の対策で感染者
は発生したが拡大はせずに対応できた。

要

支

援

※

75

処遇改善加算Ⅰ(総単位数の4.7%) 13,937単位

特定処遇改善加算Ⅰ(総単位数の2.0%) 5,942単位

ベースアップ等支援加算Ⅰ(総単位数の1.0%) 2,988単位

ベースアップ等支援加算Ⅰ(総単位数の1.0%) 29,539単位

要

支

援

※

75

75

20

55

処遇改善加算Ⅰ(総単位数の4.7%) 138,876単位

特定処遇改善加算Ⅰ(総単位数の2.0%) 59,087単位

要

介

護



9 職員研修実施状況

（１）　施設内研修の実施状況

令和５年 ６月 感染対策研修会（個人防護具の着脱について） 27 名参加

９月 感染対策研修会（発生時の対応について） 27 名参加

７月 28 名参加

１１月 感染対策研修会（MRSA、ESBLについて） 28 名参加

１１月 身体的拘束等研修（高齢者虐待について） 28 名参加

１２月 事故防止対策・ﾘｽｸﾏﾈｰｼﾞﾒﾝﾄ研修（移乗介助） 26 名参加

令和６年 ２月 感染対策研修会（手指衛生について） 24 名参加

３月 身体的拘束等研修（拘束廃止に有効な工夫） 27 名参加

３月 身体的拘束等研修（法人内の事例について） 27 名参加

（2）　外部機関主催研修参加状況

令和５年 ６月 １１日 福祉レクリエーションセミナー ２名参加

８月 ２５日 セミナー「高齢者の体重減少を止める食支援」 １名参加

９月 １５日 栄養管理講習会 １名参加

１０月 １０日 栄養担当職員研修会 １名参加

１０月 ２６日 地域住民向け健康講座 ６名参加

１１月 １４日 ｸｯｸﾁﾙシステムについて（ﾐｰﾙﾈｯﾄ渋川） １名参加

10 行事実績

内　　　　　　容

花見

中旬 おやつレク

こいのぼり作り（作品制作）

あじさい狩り

おやつレク

七夕

おやつレク

盆供養

納涼祭

敬老祝

運動会

おやつレク

クリスマス会

お餅つき

書初め、まゆ玉作り

おやつレク

節分

バレンタイン

ひな祭り

誕生日会通年 毎月１回 各フロア

２　月
上旬 各フロア

14日 各フロア

３　月 上旬 各フロア

12　月
25日 １Ｆホール

27日 １Ｆホール

1　月
上旬 各フロア

10日 １Ｆホール

10　月 25日 １Fさくらホール

11　月 29日 １．２Fホール

８　月 13日 １．２Fホール

９　月
上旬 １F、通所ホール

中旬 各フロア

６　月
中旬 施設周辺

13日 通所ホール

7　月
上旬 １，２Ｆホール

24日 通所ホール

4　月
中旬 近隣公園

通所ホール

5　月 上旬 １，２Ｆホール

事故防止対策・ﾘｽｸﾏﾈｰｼﾞﾒﾝﾄ研修（報告書の書き方、分析）

月 期　　日 会　　　場


