
 

 

社会福祉法人志純会 行動計画 

 

 管理職に占める女性労働者の割合を高めるため、次のように行動計画を策定する。 

 

１．計画期間   令和４年４月１日～令和７年３月３１日までの３年間 

 

２．内容 

 

 

 

＜対策＞ 

 ●令和４年４月～ 係長クラスに管理職育成研修を実施する。 

 ●令和４年４月～ ⼥性管理職に対するヒアリングの実施及びロールモデルとして社員

に紹介 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

目標１：管理職に占める女性労働者の割合を、現在の 30％から 40％に高める。 


