
1 事業概要

2 運営上の留意点

3 理事会等開催状況

（1）　理事会・評議員会・監事監査

・役員等定数 理事　７名 監事　２名 評議員　８名 評議員選任・解任委員　３名

自主点検表の報告

事業報告及び計算書類並びに財産目録の監査

監査報告書の作成

理事長の職務執行状況報告

第１回  理事会 平成２８年度社会福祉法人志純会事業報告について

平成２８年度社会福祉事業会計決算について

平成２８年度公益事業（老人保健施設）会計決算について

平成２８年度公益事業（人材育成事業）会計決算について

平成２８年度収益事業会計決算について

　（監事監査結果報告）

定時評議員会の開催について

経理規程の一部改正について

運営規程の一部改正について

準職員就業規程の一部改正について

H29.5.30

監事監査

H29.6.13

平成29年度　社会福祉法人志純会法人本部事業報告

　志純会の理念「和と絆を尊ぶ」ことをモットーとして、ご利用者一人ひとりの気持ちに添った満足度の高
いサービスを提供すること、地域との連携を重視した開かれた施設運営に努めること、組織作り・人材育
成に力点を置き、経営の持続的発展を目指すこと、の三つの方向を意識して老人福祉サービスの提供
を中心に事業に取り組んできた。みなかみ町の特別養護老人ホームやまぶきの苑と渋川市赤城町の老
人保健施設からたちの丘の二つの拠点で幅広くサービスの展開を続けている

　平成２９年度は、社会福祉法人改革の取組の内、経営組織のガバナンスの強化として、役員体制と権
限・責任の見直しを行い、組織体制を整えた。

　サービス事業のうち、入所サービスに関しては、からたちの丘（４０床）は、昨年秋に満床の稼働を達成
して以降９割を超える稼働率を維持しており、やまぶきの苑（１００床）と併せ比較的安定した稼働状況
だった。しかし、サービスの需給の構造は着実に変化しており、以前に比べ待機者は確保しずらくなって
きている。また、通所型サービスの利用が減少していたり、伸び悩んだりしており、今後地域のニーズ等
を更に掘り下げて、施設のアピールポイントを絞り込む等の工夫が必要になってくる。
　雇用管理に関しては、昨年度の法人本部の人事面接に絡めて、勤務評価のしくみを導入し、下期を通
じて、組織の様々な視点からの評価を行った。今後は、処遇改善加算のキャリアパス要件を満たすよう
更に制度設計を前進させ、改善を進めていく。

期日 審　議　事　項　等



役員の選任について

第１回  評議員会 社会福祉法人志純会役員等報酬規程の一部改正について

平成２８年度社会福祉法人志純会事業報告について

平成２８年度社会福祉事業会計決算について

平成２８年度公益事業（老人保健施設）会計決算について

平成２８年度公益事業（人材育成事業）会計決算について

平成２８年度収益事業会計決算について

理事長の選任について

理事長の職務執行状況報告について

第２回　理事会 群馬県監査指導課による一般検査結果報告にｔいて

評議員選任及び解任委員の選任について

給与規程の一部改正について

運営規程の一部改正について

平成２９年度社会福祉事業会計補正予算について

平成２９年度公益事業（介護老人保健施設）会計補正予算について

平成２９年度収益事業会計当初予算について

平成３０年度社会福祉法人志純会事業計画について

平成３０年度社会福祉事業会計当初予算について

平成３０年度公益事業（介護老人保健施設）会計当初予算について

平成３０年度公益事業（人材育成）会計当初予算について

平成３０年度収益事業会計当初予算について

（2）　その他会議

・役員会の開催　（不定期）

・法人実務者会議の開催　（毎週火曜日）

・上牧温泉病院との連絡調整会議　（毎週月曜日）

・財務検討会議の開催　（毎月最終火曜日）

4 人事関係

（1）　職員採用

管理職員

介護職員 常勤

非常勤

看護職員 常勤

非常勤

その他 常勤

非常勤

15合計 11 10 21 10 5

1 1 2 1 1 2

1 1 1 1

0 0

2 2 4 3 3

3 1 4 0

5 5 10 6 3 9

やまぶきの苑 からたちの丘 計

0 0

臨時理事会

H30.3.23

　安定した施設運営、職員が働きがいを持つことができる職場づくりを目指して、継続的に事業運
営ができる職員体制の整備に努めた。

区　　分
採　　　　用 退　　　　職

やまぶきの苑 からたちの丘 計

H29.6.28

H29.6.28



（2）　人事面接及び勤務評価

5 福利厚生

　慶弔見舞規程等に基づき、次のとおりお祝い金等を贈呈した。

・慶弔見舞い関係 6 件 円

・親睦会助成関係 3 件 円

・永年勤続関係 24 件 円

6 広　　報

7 施設整備等

（1）　大規模修繕

　１００万円を超えるような大規模修繕は執行していない。

（2）　車両整備その他整備

　避難通路整備（からたちの丘） 円

　ＰＲ看板整備（やまぶきの苑） 円

　エアコン整備（やまぶきの苑） 円

　法人として広く地域にアピールするため、また、二つの拠点施設間で一体感を醸成するため、広報「ほ
ほえみ」を平成29年度は１回発行した。

2,202,876

756,000

453,600

　昨年度に引き続き、法人本部として全職員から自己申告書を徴し、職場環境の問題点や人事異
動に関する希望、これからのキャリア形成についての申告を受けた。
　今年度は、加えて勤務評価を導入し、「志純会の求められる職員像」を評価基準として、各セク
ション単位で、自己評価→一次評価→二次評価→最終評価の順に進めた。二次評価は各課長が
直接面談をしたうえで評価している。最終評価の後、自己申告書の聞き取り・助言を含め、法人本
部として面接を行い、自己評価と最終評価を対比できる形で本人に戻した。

40,000

467,600

280,000



1 事業概要
　

2 サービス提供上の留意点

3 入所（ロング）の利用状況

（１）　市町村別入所者数 年度末（人） （2）　年代別内訳 年度末（人）

（3）　入退苑の状況

29 30

4 5 6 7 8 9 10 11 12 1 2 3

89 89 90 89 90 83 87 88 90 88 89 89

4 2 1 2 2 9 8 6 4 4 6

1

1 1 1 1 4 3 6 2 1 5

3 1 5 1 1 2 2 3 4 2

4 1 2 1 9 5 7 4 2 3 5 7

89 90 89 90 83 87 88 90 88 89 88 88
0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
4 3 4 7 7 6 8 7 4 4 5 12

44 27 35 72 91 101 81 48 36 42 28 126
2,635 2,763 2,661 2,716 2,656 2,548 2,654 2,604 2,746 2,719 2,483 2,627

平成29年度　特別養護老人ホームやまぶきの苑事業報告

　介護保険制度の特別養護老人ホーム事業及び短期入所生活介護事業（ショートステイ）を実施し、要
介護状態となったご利用者の日常生活を支えるサービスを提供した。　入所状況については、平成27年4月から、特別養護老人ホームへの入所が原則として要介護３以上と
なって以降、重度化が加速しており、平均介護度は４.１１と昨年と同じだったが、医療依存度の高いご利　協力医療機関である上牧温泉病院をはじめ、他の施設や医療機関、地域の居宅ケアマネとも緊密な
情報交換を行い、入院者の情報把握、入所の受け入れを行い、空床がなるべく生じないよう取り組み、　ご利用者の確保については、居宅介護支援事業所や病院の地域連携室などに積極的に施設のアピー
ルを行い、入所申込みを増やす努力を続けている。

　「尊厳の保持」と「自立支援」という基本理念のもとに、生きがいを持って楽しい日々が過ごせるよう愛
情ある介護を行うことを目指して個別処遇、健康維持、情報の共有等を推進した。また、介護に携わる職　また、平成29年度も昨年度に引き続き、ご利用者の個別ケアに目を向けることを心がけ、施設の形を
考慮した上で、できる限り小さい単位のケアチームになるよう組織体制の見直しを進めた。

町村名 男 女 計 年代 男 女 計
　みなかみ町 14 49 63 100歳代 0

　沼田市 12 12 90歳代 6 32 38

　片品村 3 3 80歳代 7 31 38

　湯沢町 1 1 70歳代 3 7 10

　魚沼市 1 1 2 60歳代 1 1

　十日町市 1 3 4 －

71 87

　新潟市 1 1 －

平均年齢 86.3

　川崎市 1 1 合計 16

87.3 86.6

年度間（人）

月別
計

区別

合計 16 71 87

月初在苑者数 1,061

入苑者 48

退
園
者

家庭復帰 0

他施設 0

入院 25

死亡 24

計 50

月末在苑者数 1,059
うち特例入所者数 0

入院者数 71
入院日数 731

延利用人数 31,812
　特養（ロング）稼働率 #REF!
　特養（ロング）短期入所（ショート）合計稼働率 97.1%



（4）　要介護状態区分（延人員）
29 30
4 5 6 7 8 9 10 11 12 1 2 3

1 30 31 30 31 31 30 31 30 31 31 28 31
2 120 124 120 124 155 150 155 150 124 124 112 124
3 450 434 425 434 434 395 432 416 465 482 396 489
4 839 974 952 932 896 977 1,017 965 995 1,051 999 1,032

5 1,196 1,200 1,134 1,195 1,140 996 1,019 1,043 1,131 1,031 948 951
2,635 2,763 2,661 2,716 2,656 2,548 2,654 2,604 2,746 2,719 2,483 2,627

（5）　諸加算の状況（延件数）
29 30
4 5 6 7 8 9 10 11 12 1 2 3

2,629 2,761 2,660 2,708 2,652 2,573 2,653 2,602 2,746 2,716 2,479 2,625

2,629 2,761 2,660 2,708 2,652 2,573 2,653 2,602 2,746 2,716 2,479 2,625

2,629 2,761 2,660 2,708 2,652 2,573 2,653 2,602 2,746 2,716 2,479 2,625

2,595 2,617 2,534 2,511 2,446 2,275 2,215 2,569 2,731 2,684 2,458 2,567

25 0 0 0 125 27 0 0 0 9 63 48

4 0 0 0 10 2 0 0 2 2 6 8

2 0 0 0 5 1 0 0 2 1 3 4

19 5 18 25 31 30 19 28 10 19 13 61

21 103 14 67 52 214 149 108 84 58 78 126

131050 136887 131809 134450 133184 127775 130692 128801 136144 134287 123557 131030

4 短期入所（ショート）の利用状況

（1）　利用の状況（人員）
29 30
4 5 6 7 8 9 10 11 12 1 2 3

1 62 58 24 59 70 52 41 45 45 34 36 48
2 51 21 16 26 34 34 89 110 86 89 115 75
3 112 129 120 140 134 138 102 83 69 68 52 77
4 43 39 35 46 30 49 40 41 56 32 35 73
5 32 45 44 44 46 42 47 28 55 65 5 0
1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
2 6 6 19 15 12 6 7 4 11 12 5 5

306 298 258 330 326 321 326 311 322 300 248 278
15 5 0 25 26 21 19 6 9 0 1 2

（2）　諸加算の状況（件数）
29 30
4 5 6 7 8 9 10 11 12 1 2 3

サ提供加算Ⅰ1 305 291 238 314 313 313 315 305 305 282 243 268

夜勤職員加算Ⅰ 306 291 238 314 314 313 317 305 308 283 243 269

長期利用提供減算 39 30 29 30 40 39 30 77 68 83 59 45

送迎加算 86 92 71 83 79 78 78 72 63 49 52 73

14633 14240 11848 15192 14971 15091 15104 14165 14487 13325 11060 12642

サ提供加算Ⅰ1 6 6 19 15 12 6 7 4 11 12 5 5

送迎加算 3 5 10 11 12 6 5 4 8 8 2 2

234 256 746 623 534 267 289 178 456 489 189 189

年度間（人）

月別
計

介護度
要介護 365
要介護 1,582
要介護 5,252
要介護 11,629
要介護 12,984

計 31,812
平均要介護度 4.11

年度間（件）

月別
計

項目
看護体制加算Ⅰ2 31,804
夜勤配置加算Ⅰ2 31,804
日常生活加算1 31,804
栄養ﾏﾈｼﾞﾒﾝﾄ加算 30,202
看取り介護加算1 297
看取り介護加算2 34
看取り介護加算3 18

年度間（人）

外泊時費用 278
初期加算 1,074
処遇改善加算Ⅱ（5.9%､総単位数） 1,579,666

月別
計

介護度

介護

要介護 574
要介護 746
要介護 1,224
要介護 519
要介護 453

介護
予防

要支援 0
要支援 108

計 3,624
うち空床利用日数 129

平均要介護度 2.78
短期入所（ショート）稼働率 99.3%

年度間（件）

月別
計

項目

介護

3,492
3,501
569
876

処遇改善加算Ⅱ（5.9%､総単位数） 166,758

介護
予防

108
76

処遇改善加算Ⅱ（5.9%､総単位数） 4,450



5 入所待機者数

　１０２　名　　（ 年度末 ）
　　　※ 内、要介護度３以上　７６名　   内訳 ［ 介護度３（３０名）、介護度４（２６名）、介護度５（２０名） ］

6 入所検討委員会

7 防災訓練等

　　・　７月４日　　　総合訓練（通報訓練、避難訓練、消火訓練等）、昼間想定、西消防署員立合１名
　　・１１月８日　　　総合訓練（通報訓練、避難訓練、消火訓練等）、夜間想定、西消防署員立合２名
　　・１１月　　消防設備点検実施　（委託業者：ＭＫメンテナンス株式会社 ）

8 実習・ボランティアの受入

（１）　相談援助実習 高崎健康福祉大学より１名
（２）　介護等体験 津田塾大学より１名
（３）　社会体験学習 月夜野中学校より２名
（４）　ボランティア 高崎健康福祉大学より１名

介護支援ボランティア事業３名　※内２名は定期的

9 感染・衛生対策

（１）　バルサン消毒等

（２）　インフルエンザ感染対応

（3）　感染性胃腸炎対応

10 各種会議・委員会

(1)  施設運営会議 ・・・・・・・・・・・・・ 毎月１回 (2)  リーダー会議 ・・・・・・・・・・・・・ 毎月１回
(3)  フロア会議・ケース会議 ・・・・・・ 毎月１回 (4)  総務連絡会議 ・・・・・・・・・・・・ 毎月１回
(5)  支援グループ会議  毎月１回 (6)  行事担当者会議 ・・・・・・・・・・・ 毎月１回
(7)  リスクマネジメント委員会・・・・・・ 毎月２回 (8)  身体拘束廃止委員会 ・・・・・・・・ 毎月１回
(9)  感染対策委員会 ・・・・・・・・・・・ 毎月１回 (10) 褥瘡・排泄委員会 ・・・・・・・・・ 毎月１回
(11) ショートステイ委員会 ・・・・・・・ 毎月１回 (12) 実習委員会 ・・・・・・・・・・・・・ 随時
(13) レクリエーション委員会 ・・・・・・ 毎月１回 (14) 看取り介護委員会 ・・・・・・・・・ 毎月１回
(15) 生活リハビリ委員会 ・・・・・・・・ 毎月１回 (16) 広報委員会 ・・・・・・・・・・・・・ 随時
(17) 研修委員会 ・・・・・・・・・・・・・ 随時 (18) 環境整理会議 ・・・・・・・・・・・ 毎月１回
(19) 給食委員会 ・・・・・・・・・・・・・ 毎月１回 (20) ケアカンファレンス ・・・・・・・・・ 随時

　入所申込みを受けてから数年又は数か月経過し、その後の状態や環境の変化等で、現状の意向はど
　入所可能となる介護３以上の方は、名簿上では７６名いるが、医療依存度が高く受け入れ困難な方、認

　入所検討委員会については、毎月開催し、入退所手続きを進めることができ、高い稼働率を維持する
　原則介護度３以上の受入となり、医療依存度の高い方の入所の受け入れが増え、医師も入所検討委

　消防計画による設備点検及び防災訓練を下記のとおり実施した。避難訓練はご利用者の状態等を考

　５月に本館２階、６月に新館１階の各部屋、ホールの消毒を実施し、冬場の感染時期には、例年

　利用者、職員ともインフルエンザの予防接種を実施し、１０月から面会時の手指消毒、手洗い、マ

　トイレ、手すり、床消毒にハイター消毒液を使っての清掃等を行い、本年度は発症を防ぐことがで



11 職員研修実績

　職員の資質向上を図るため、施設内研修を実施し、外部機関主催研修に積極的に参加した。

（１）　施設内研修の実施状況
・救急法講習会　　 ３１名参加
・感染症対策研修会（尿道留置カテーテル扱い等） １２名参加
・感染症対策研修会（ノロ等の嘔吐物処理方法） １０名参加
・事故防止研修（主に誤嚥、窒息事故） ４１名参加
・事故防止研修（福祉施設のリスクマネジメント研修会） １２月６日 ２０名参加
・虐待防止研修 ２１名参加

（2）　外部機関主催研修参加状況
・栄養調理研究部会研修会「看取りにおける食の関わり」 １名参加
・生活相談員研究部会研修会「対人理解」 １名参加
・福祉・介護人材定着支援セミナー ２名参加
・衛生講習会「衛生管理、細菌性食中毒等」 １名参加
・介護研究部会研修会「メンタルヘルスケア」 １名参加
・喀痰吸引等研修 １名参加
・新人看護職員多施設合同研修 １名参加
・給食関係者講習会 １名参加
・事務研究部会研修会 １名参加
・安全運転管理者法定講習 １名参加
・接遇研修 ３名参加
・医療的ケア研修会「喀痰吸引、救急蘇生法等」 １名参加
・給食関係者講習会 １名参加
・ケアマネ研修会「ナラティブ・アプローチ」 ２名参加
・施設内での看取りについて １名参加
・介護研究部会「介護職員のアンガ－マネジメント」 １名参加
・年金委員・健康保険委員合同研修会 １名参加
・ケアマネ研修会「ニーズに寄り添ったケアプラン」 ２名参加
・社会福祉施設等施設長・管理者研修 １名参加
・定住外国人等受入れ準備講座 １名参加
・高齢者虐待研修会 １名参加
・介護・看護・栄養調理合同研修会「不顕性誤嚥」 １名参加
・給食関係者講習会 １名参加
・社会福祉法人会計基準講習会 １名参加
・福祉施設の為のリスクマネジメント研修会 １名参加
・事務研究部会研修会「クレーム対応強化研修」 １名参加
・普通救命講習会 ４名参加
・感染症対策「施設におけるインフル・ノロ対策」 ３名参加
・社会福祉法人役員等研修会 １名参加
・技能実習指導員講習 １名参加
・災害福祉支援ネットワーク研修会 １名参加
・認知症ケア研修会 １名参加
・認知症ケア研修会 １名参加
・ケアマネ研修会 ３名参加
・ケアマネ研修会 １名参加
・社会福祉法人における生活困窮者支援セミナー １名参加
・ぐんまＤＷＡＴ登録研修（災害） １名参加
・介護研究部会研修会「介護と認知症ケア」 １名参加
・身体拘束廃止に関する研修会 １名参加
・生活相談員研究部会研修会「成年後見制度について」 １名参加

６月２８日
９月６日
１１月２２日
５月～

１１月～

５月２４日
５月３１日
６月８日
６月１３日
６月１９日
４～６月
７月３日
７月１１日
７月１２日
８月９日
８月１０日
８月１９日
９月１２日
９月１１日
９月１４日
９月２６日
９月２７日
１１月２日
１１月７日
１１月１０日
１１月１３日
１１月１４日
１１月１４日
１１月１４日
１１月１６日
１１月２０日
１１月２２日
１１月２９日
１１月３０日
１２月９日
１２月１４日
１２月１９日
１月１６日
２月９日
２月２０日
２月２１日
３月２日
３月１５日
３月１７日
３月２３日



12 行事実績

月
4
5
6
7

9
10
11
12
1
2
3

　毎月１回程度、ご利用者に楽しんでいただくための行事開催について、次のとおり概ね計画どおり実施

期　　日 行　事　内　容 会　場 参加人数
４月１９日、２６日

お花見
水紀行館

４１名
５月９日、１７日、２４日 ノルンフラワーガーデン

６月２１日 運動会※雨天により北小生徒不参加 １Ｆホール ４０名
７月１２日 七夕行事・太極拳慰問 １Ｆホール １００名

8
８月１６日 盆供養 各フロア １００名
８月２３日 納涼祭 １Ｆホール １００名
８月３０日 わら草履作り １Ｆホール ３０名

９月１２日、１３日、１９日、２０日 ぶどう狩り 富味フルーツ園 ３１名
１０月４日 りんご狩り ドールランドみなかみ ８名

１１月１５日 そば打ち １Ｆホール ５０名

３月７日 ひな祭り（餅つき） 各フロア １００名

１２月２０日 クリスマス会 各フロア １００名
１月１７日 新年会
２月１日 節分 各フロア １００名

各フロア １００名



1 事業概要

2 サービス提供上の留意点

3 利用状況

（1）　年代別内訳 年度末（人） （2）　登録の状況 年度間（人）

（3）　利用者数（延人員）
29 30
4 5 6 7 8 9 10 11 12 1 2 3

1 96 115 123 114 115 102 98 97 104 94 85 72

2 91 99 101 108 109 81 85 93 91 88 89 132

3 96 102 85 108 95 136 139 128 113 79 52 63

4 21 22 33 42 37 37 54 50 32 33 34 37

5 1 2 2 2 2 2 7 6 8 7 8 4
305 340 344 374 358 358 383 374 348 301 268 308

1 43 43 41 46 39 29 27 39 41 37 42 41

2 105 117 125 124 113 83 92 81 66 57 52 60

148 160 166 170 152 112 119 120 107 94 94 101

（4）　諸加算の状況（延人員）
29 30
4 5 6 7 8 9 10 11 12 1 2 3

288 322 329 358 352 342 375 365 344 300 267 291
305 338 344 374 358 358 383 374 348 0 0 0
326 357 367 396 378 376 398 391 362 315 283 295

14306 15515 16025 17222 16328 16431 17179 16821 15241 12755 11560 9016

平成29年度　月夜野デイサービスセンター事業報告

　日常生活上支援が必要になってもできる限り自立した生活が送れるよう、ご利用者やご家族のニーズ
　また、利用者数は、大幅に減少してしまったが、この背景は、利用者様の高齢化に伴い体調を崩された

　介護保健法の基本理念である「自立支援」「尊厳の保持」を理念、基本方針とし、「利用者１人1人の個
　また、「ケアの質の向上」を目指し、各関係機関の研修に積極的に参加し、介護技術の向上、サービス

年代 男 女 計 区分 男 女 計
90歳代 4 10 14 新規契約 3 9 12
80歳代 10 27 37

契
約
解
除

他施設 1 1 2
70歳代 死　亡 1 7 8
60歳代 1 1 その他 3 8 11
合計 14 38 52

平均年齢 88.35 87.76 87.92 計 5 16 21

（人）
月別

計
介護度

介
護

要介護 1,215
要介護 1,167
要介護 1,196
要介護 432
要介護 51

4,061

支
援

要支援 468
要支援 1,075

1,543
平均要介護度（介護） 2.25
平均要介護度（支援） 1.70

（人）
月別

計
項目

入浴加算 3,933
中重度ｹｱ体制加算 3,182
サービス提供体制 4,244
処遇改善加算Ⅱ（4.0%､総単位数） 175,239



4 年間行事

5 アクティビティ

(1)　創作活動
・室内装飾品づくり ・・・・・・・　 干支の壁掛け、
・季節の風物詩づくり ・・・・・　 鯉のぼり、七夕飾り、猫の置物、小正月のだんご、雛人形
・手作りおやつ ・・・・・・　 4月 ：お好み焼き 5月：よもぎまんじゅう 6月：お焼き

9月 ：じゃがいももち 10月：栗まんじゅう 12月：マーラカオ

（2）　集団レクリエーション ・・・・・・・・・・・・　 週変わりのプログラムで実施

（3）　そ　　の　　他 ・・・・・・・・・・・・・・・・　 変わり湯（ゆず湯）

6 地域交流

（1）　中学生福祉体験 月夜野中学２年生（３名）

（2）　ボランティア ７月 ：夏祭り（１２名） １０月 ：ハーモニカ（７名）

7 研修受入

（1）　社会体験学習 月夜野中学校　2名

（2）　インターシップ実習介護等体験 津田塾大学　１名

8 広報活動等

（1）　誕生日色紙、花束贈呈（誕生日に近い利用日）

（2）　行事の都度ご利用者様への写真を配布

（3）　町の文化祭への作品発表（干支の壁掛け・紅葉）

9 ケアカンファレンス

実　施　月　日 行　　事　　名 場　　　　　　所 参加人数等

4月 20-22日 お花見 月夜野町内 60名
5月 10-12日 水仙まつり見学 ノルンスキー場 55名
6月 16日 そば打ち デイ、ホール 20名
7月 6日 避難訓練 デイ、ホール 21名

30日 夏祭り デイ、ホール 40名 ご家族　17名

8月 24-26日 ビアガーデン デイ、ホール 62名
9月 20-22日 ぶどう狩り 富味フルーツ 56名
10月 17-18日 ほうき草ドライブ 32名
11月 7-9日 紅葉ドライブ 54名

2日 そば打ち デイ、ホール 20名
27-29日 運動会 デイ、ホール 62名

12月 22-25日 クリスマス会 デイ、ホール 49名
1月 9-11日 餅つき大会 デイ、ホール 59名
2月 1-3日 節分豆まき デイ、ホール 45名

9日 握り寿司実演 デイ、ホール 14名
3月 2-3日 ひな祭り デイ、ホール 36名

　全員参加による月１回のケアカンファレンスを実施。また、初回、ADL変化時、介護者からの依頼等



10 職員研修

　職員の技能、知識向上のため随時参加

（1）　施設内研修の実施状況
・救急法講習会　 １名参加
・事故防止研修 ９月～ ９名参加
・感染対策研修（ノロ等の嘔吐物処理） １名参加
・感染対策研修（吐物処理方法と防護具着脱手順） １名参加
･虐待防止研修 11月～ ９名参加

(2)　外部機関主催研修参加状況
・研究部会研修会 1名参加
･ケアマネ研修会 1名参加
・安全運転講習会 1名参加

11 個別機能訓練

・実人数 １７名   （　男性：３名 、女性：１４名　)

12 健康管理 　　　

（1）　体重測定 定期測定　　・・・・・　　４月・８月・１１月
そ の 他     ・・・・・　　身体状況、計画状況に応じ週１回、月１回等実施

（2）　体　　操 毎日、休養後プログラム前に実施

（3）　口腔ケア 毎食後、義歯洗浄、口腔内すすぎ等実施

（4）　季節インフルエンザ予防接種依頼等書面にて配布

1 事業概要

2 サービス提供上の留意点

3 利用状況

（1）　年代別内訳 年度末（人） （2）　入退所の状況 年度間（人）

平成29年度　グループホームやまぶきの苑事業報告

　小さい単位のグループ（9名）で、家庭に近い環境づくりと地域との交流を心がけ、認知症の進行を穏や
かにするとともに、ご利用者個々の有する能力に着目して、できる限り自立した生活を送れるよう支援し

　ご利用者を個別にありのままに受け入れ、一人ひとりの時間を大切にしながら、それぞれに役割を持ち
活力ある生活を送れるよう支援した。また、ご家族との接点を大切にすることを意識し、こまめな情報発

年代 男 女 計 区分 男 女 計
90歳代 5 5 入　　所 0
80歳代 1 3 4

退
　
所

他施設

合計 1 8 9

0
70歳代 0 死　亡 0
60歳代 0 その他 0

0
平均年齢（歳） 85.0 90.6 90.0 計 0 0 0

6月28日

11月22日
12月1日

7月14日



（3）　利用者数（延人員）
29 30
4 5 6 7 8 9 10 11 12 1 2 3

1
2 150 155 120 124 124 120 124 120 124 124 112 124
3 90 93 90 93 93 90 93 30 31 31 28 31
4 0 0 30 31 31 30 31 90 93 93 84 93
5 30 31 30 31 31 30 31 30 31 31 28 31

270 279 270 279 279 270 279 270 279 279 252 279

（4）　諸加算の状況（延人員）
29 30
4 5 6 7 8 9 10 11 12 1 2 3

270 279 270 279 279 270 279 270 279 279 252 279
270 279 270 279 279 270 279 270 279 279 252 279

- - - - - - - - - - - -

4 年間行事

5 余暇活動

（1）　創作活動 ・手作りおやつ ・お誕生日会 ・畑仕事

（2）　そ の 他 ・毎日午前中、健康体操・午後レクリエーション実施
 （輪投げ、散歩、日光浴、風船バレー、歌、かるたとり、ぬりえ、折り紙、計算問題 他 ） 

（人）
月別

計
介護度

1,521
要介護 793
要介護 606
要介護 365

計 3,285
平均要介護度（介護） 2.94

（人）

介
護

要介護 0
要介護

月別
計

項目
医療連携加算 3,285
サービス提供加算 3,285
初期加算 0
処遇改善加算Ⅱ（8.1%､総単位数） 231,832

実　施　月　日 行　　事　　名 場　　　　　　所
参　加　人　数
利用者（家族）

4月 12日 お花見 白井宿 9名
12日 外食 源氏 9名

5月 15日 すいせん祭り ノルンみなかみフラワーガーデン 9名
6月 ９日 マンドリン演奏訪問 ホール ２７名
7月 ９日 バルサン消毒 ホール・居室 9名

12日 太極拳訪問 特養１Fホール 9名
30日 バーベキュー大会 庭 9名 (5名)

8月 13日 盆供養 ホール 9名
16日 おはぎ作り ホール 9名
23日 八木節訪問 特養１Fホール 9名

9月 6日 ぶどう狩り ドールランド 9名
16日 北小運動会 北小学校 9名
18日 敬老祝い ホール 9名
25日 お弁当ランチ ホール 9名

10月 13日 ほうき草見学と外食 新治、伊賀野の花畑・源氏 9名
11月 15日 寿司ランチ ホール 9名

26日 ガールスカウト訪問 ホール 9名 (1名)
12月 入浴時 ゆず湯 お風呂 9名

25日 クリスマス会 ホール 9名
28日 餅つき ホール 9名

1月 11日 鏡開き ホール 9名
2月 2日 節分、恵方巻作り ホール 9名

21日 おでん作り ホール 9名
3月 3日 ひな祭り ホール 9名



6 地域交流

・いきいきサロン川角参加 （冬期を除く、毎月第３金曜日の午前、２～３名参加）
・マンドリン演奏・傾聴ボランティア

７ 職員研修

（1）　施設内研修
・救急法講習会（６/２８、２名）
・嚥下研修（６/９、６/２３、7/１４、９/８、１０/１３、１名ずつ）
・虐待防止研修（１１/２４、１２/２２、１/２６、３/９、１名ずつ）

⑵ 外部機関主催研修
・認知症基礎研修（７/２６、１名）
・群馬県認知症デイ、小規模多機能、グループホーム大会（８/２２、１名）

　 ・高齢者介護施設における感染対策（９/６、２名）
・認知症サポーター研修（９/１１、１名）
・普通救命講習（１１/２０、１１/２４、１名ずつ）
・ワハハ体操（３/１２、１名）

８ 健康管理
・体重測定（毎月月末）
・バイタル測定（１日１回、入浴時は入浴前にも実施）
・体操（午前）
・健康診断実施（年１回、３月）
・かかりつけ医、定期受診 （１～２カ月に１回）
・インフルエンザ予防接種
・管理栄養士による、嚥下やそしゃく状況及び嗜好等の確認

９ 消防訓練
・５月、７月、１０月、１１月、１月、３月に、昼夜間想定で実施。 

 （内、１1/1は西消防署立ち会いのもと実施）

１０ 地域運営推進会議
・奇数月の第２金曜日に開催 （５/１２､７/３０､９/８､１１/１０､１/１２､３/９、13:30～）
   ※７/３０は、平日参加が難しい方も多い為、月行事を兼ね土曜日に開催。多数参加アリ。

１１ 外部評価
・３/８ 実施 （評価機関：特定非営利活動法人群馬県社会福祉評価機構）



1 事業概要
　
　支援実績は月平均106.4人（要介護・要支援合算）と前年を月15人近く上回ることができた。また、中立
公正性を確保した上で同法人の短期入所や通所介護、特養への入所に貢献することができた。
　加算に関しては、特に事業所全体としての質の向上を図るため、特定事業所加算の継続的取得に重点
を置き取り組み、減算を出すことなく取得を行う事ができた。
　また病院や老人保健施設との連携の強化や顔の見える関係づくりを心がけ、退院後の生活を支え早期
に在宅復帰・社会復帰に繋げられるよう、また効率的な治療や早期退院に繋げられるように取り組み、結
果として退院・退所加算や入院時情報連携加算の上位加算の取得に繋がった。

2 サービス提供上の留意点

　介護保険法の基本理念である「自立支援」「尊厳の保持」を理念・基本方針とし、対人援助専門職として
「利用者のこれからの生活と人生を共に考えていく」ことを重点に置き支援を行ってきた。
　また中立公正性を確保し、実質的にサービス提供事業所からの独立性を確保した上で、支援サービス
の提供に努めた。（特定事業所集中減算非該当）
　また地域福祉の一翼を担うものとして、行政や地域包括支援センター、医療機関や地域及びサービス
事業所との連携を図り、地域包括ケアシステムの構築に向け、課題の堀り起こしや共有、課題解決に向
け取り組んできた。
　今後の超高齢社会に対応し、認知症や医療関連の研修へ積極的に参加し、専門性を高められるよう
自己研鑽を行ってきた。

3 利用状況

（1）　要介度別利用者数内訳
29 30
4 5 6 7 8 9 10 11 12 1 2 3

1 33 32 32 31 32 31 26 30 28 25 28 27
2 20 19 20 21 20 19 22 20 20 21 22 24
3 12 15 15 17 19 22 19 16 16 13 13 13
4 3 3 5 4 3 4 3 4 3 3 2 2
5 1 1 1 1 1 1 2 2 2 2 2 1

69 70 73 74 75 77 72 72 69 64 67 67
21 21 23 21 21 21 20 21 20 19 18 19
48 49 50 53 54 56 52 51 49 45 49 48

1 18 18 15 15 16 16 14 14 18 18 17 18
2 15 15 20 21 20 20 21 20 21 19 19 20

33 33 35 36 36 36 35 34 39 37 36 38

（2）　諸加算の状況
29 30
4 5 6 7 8 9 10 11 12 1 2 3

69 70 73 74 75 77 72 72 69 64 67 67
7 4 6 2 4 6 3 4 1 2 5 7

2 3 1 1 3 1 2 1 2
4 3 3 3 3 3 4 6 4 4 4 4

1 2 3
4 1 2 1 1 4 3 1 2

（3）　そ　の　他
29 30
4 5 6 7 8 9 10 11 12 1 2 3
3 3 3 2 3 3 3 1 4 4 4 0

平成29年度　居宅介護支援事業所事業報告

年度間（人）
月別

計
介護度

介
護

要介護 355
要介護 248
要介護 190
要介護 39
要介護 17

計 849

内訳
男 245
女 604

支
援

要支援 197
要支援 231

計 428
平均要介護度（介護） 1.96
平均要介護度（支援） 1.54

（人）
月別

計
項目
特定事業所加算Ⅲ 849

初回加算 51
退院・退所加算 16

入院時情報連携加算Ⅰ 45
入院時情報連携加算Ⅱ 6

介護予防初回加算 19

（人）
月別

計
項目

要介護認定調査 33



1 事業概要

2 サービス提供上の留意点

3 入所（ロング）の利用状況

（１）　市町村別入所者数 年度末（人） （2）　年代別内訳 年度末（人）

平均年齢（歳）

（3）　入退所の状況
29 30
4 5 6 7 8 9 10 11 12 1 2 3

38 39 38 38 35 37 35 35 37 39 39 38
2 1 3 1 4 4 4 5 5 3 2 3

2 1
2 1 1 1 1 1 2

1 2 3 2 5 3 1 2 3 2

2 1 3 4 2 6 4 3 3 3 3 2
38 39 38 35 37 35 35 37 39 39 38 39

1,144 1,207 1,116 1,132 1,133 1,033 1,091 1,098 1,201 1,214 1,066 1,115

（4）　要介護状態区分（延人員）
29 30
4 5 6 7 8 9 10 11 12 1 2 3

1 246 279 240 248 217 215 220 214 243 248 219 214
2 180 184 176 218 190 180 225 231 297 310 280 297
3 418 434 451 469 461 398 355 281 253 261 255 294
4 240 248 189 135 217 203 260 320 315 302 228 217
5 60 62 60 62 48 37 31 52 93 93 84 93

1,144 1,207 1,116 1,132 1,133 1,033 1,091 1,098 1,201 1,214 1,066 1,115

平成29年度　介護老人保健施設からたちの丘事業報告

　介護老人保健施設（短期入所療養介護）は、病院等を退院された方や在宅生活が困難な方を受け入
　また、通所リハビリテーションは、施設に通っていただき日常生活の支援を行い、自宅での生活が継続
　入所の稼働率は平成29年度の平均で９４．７％となった、各月でみても稼働率９０％を下回る月は２ヶ

　平成２９年度は、入所サービスでは入所者が概ね稼働率９０％以上で安定し、職員も満床時の業務量

町村名 男 女 計 年代 男 女 計
　渋川市 3 19 22 100歳代 0 1 1
　みなかみ町 1 3 4 90歳代 0 11 11
　沼田市 3 3 80歳代 4 9 13
　南魚沼市 2 2 70歳代 2 6 8

27 34
　十日町市 1 1 60歳代 1

79.4 87.0

0 1
　湯沢町 1 1 2 合計 7

85.4

年度間（人）

合計 7 27 34

計

月別
計

区別
月初在所者数 448

入所者 37

他施設 9
入院 24
死亡 0

36
月末在所者数 449
延利用人数 13,550

入所（ロング）稼働率 92.9%

退
所
者

家庭復帰 3

入所（ロング）、短期入所（ショート）合計稼働率 94.7%

年度間（人）

月別
計

介護度
要介護 2,803
要介護 2,768
要介護 4,330
要介護 2,874
要介護 775

計 13,550
平均要介護度 2.71



（5）　諸加算の状況（延人員）
29 30
4 5 6 7 8 9 10 11 12 1 2 3

サ提供加算Ⅰ2 1144 1207 1115 1132 1133 1033 1088 1098 1200 1213 1066 1115

夜勤職員配置加算 1144 1207 1115 1132 1133 1033 1088 1098 1200 1213 1066 1115

口腔衛生体制加算 40 39 41 39 39 41 39 40 42 42 41 40
短期集中リハ加算 41 74 60 48 60 86 84 104 102 73 76 56
栄養ﾏﾈｼﾞﾒﾝﾄ加算 1131 1198 1104 1115 1109 1005 1051 1047 1163 1200 1055 1100

療養食加算 340 372 339 340 323 240 273 277 292 278 247 248
外泊時費用 0 0 0 0 0 0 3 0 1 1 0 0
初期加算 30 60 3 78 58 68 102 112 114 36 31 53
退時指導加算 0 0 0 0 0 0 0 1 0 0 1 1
退時情報提供加算 0 0 0 0 0 0 0 1 0 0 1 1
退所前連携加算 0 0 0 0 0 0 0 1 0 0 1 1
退後指導加算2 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 2

－ － － － － － － － － － － －

4 短期入所（ショート）の利用状況(空床利用)

（1）　利用の状況（延人員）
29 30
4 5 6 7 8 9 10 11 12 1 2 3

1 8
2
3 28 26 30 42 44 9 4
4 24 21 26
5
1 6 6
2

28 26 36 48 44 41 25 26 0 0 0 0

（2）　諸加算の状況（延人員）
29 30
4 5 6 7 8 9 10 11 12 1 2 3

送迎加算 4 3 8 9 6 10 4 5 0 0 0 0
サービス提供加算Ⅱ 28 26 36 48 44 41 25 26 0 0 0 0
個別リハ加算 17 15 13 18 22 23 10 7 0 0 0 0
夜勤職員配置加算 28 26 36 48 44 41 25 26 0 0 0 0

－ － － － － － － － － － － －

5 通所リハビリテーションの利用状況

（1）　年代別内訳 年度末（人） （2）　登録の状況 年度間（人）

年度間（人）

月別
計

項目
13,544
13,544
483
864

13,278
3,569

5
745
3
3
3
2

処遇改善加算Ⅱ（2.9%､総単位数） 3,689,184円

年度間（人）

月別
計

介護度

0
要介護 183
要介護 71
要介護 0

支
援

要支援 12
要支援 0

介
護

要介護 8
要介護

計 274
平均要介護度（介護） 3.21
平均要介護度（支援） 1.00

年度間（人）

月別
計

項目
49
274
125
274

処遇改善加算Ⅰ（2.7%､総単位数） 85,492円

年代 男 女 計 区分 男 女 計
90歳代 2 3 5 新規契約 14 10 24
80歳代 8 9 17

契
約
解
除

介護施設入所

50歳代 1 1

2 1 3
70歳代 8 1 9 入院 4 3 7
60歳代 2 2 死亡 3 0 3

その他 0 0 0
合計 21 13 34 0

平均年齢 80.2 86.2 82.5 計 9 4 13



（3）　利用者数（延人員）
29 30
4 5 6 7 8 9 10 11 12 1 2 3

1 74 76 72 76 90 97 93 71 71 66 52 90
2 32 42 32 58 58 52 82 80 83 59 52 53
3 59 65 66 58 45 39 26 14 16 16 23 20
4 13 19 9 12 33 58 54 51 46 56
5 19 21 19 20 27 26 24 23 33 28 28 32
1 12 22 21 20 25 18 26 23 25 23 21 25
2 18 22 22 21 14 16 5 17 17 11 20 44

214 248 245 272 268 260 289 286 299 254 242 320

（4）　諸加算の状況（延人員）
29 30
4 5 6 7 8 9 10 11 12 1 2 3

入浴介助加算 162 186 181 210 212 199 225 217 230 188 172 215
ﾏﾈｼﾞﾒﾝﾄ加算Ⅰ 18 18 21 22 25 26 25 26 25 23 22 24
送迎減算 1 0 1 2 4 2 4 2 4 7 6 6
短集中個別ﾘﾊ加算 43 38 25 23 28 22 19 29 29 12 2 6
サ提供加算Ⅰ1 184 204 202 231 229 226 258 246 257 220 201 251

－ － － － － － － － － － － －

運動器機能向上加算 5 7 6 6 6 6 5 7 8 7 9 10
ｻ-ﾋﾞｽ提供加算Ⅰ1 2 3 3 3 4 4 5 5 5 5 5 5
ｻ-ﾋﾞｽ提供加算Ⅰ2 3 4 3 3 2 2 1 2 3 2 4 5

－ － － － － － － － － － － －

※支援の加算は月に１回算定

6 防災訓練

　・　７月７日 総合訓練（通報訓練、避難訓練、消火訓練等）
　・１０月２０日 総合訓練（通報訓練、避難訓練、消火訓練等）渋川広域消防署東分署立ち会い

入所（夜間想定）、通所リハ（昼間想定）
　・４月、９月 消防設備点検実施　　委託業者　星野総合商事（株）

7 感染・衛生対策

（1）　インフルエンザ感染対応

（2）　感染性胃腸炎対応
　

（人）
月別

計
介護度

介
護

要介護 928
要介護 683
要介護 447
要介護 351
要介護 300

支
援

要支援 261
要支援 227

計 3,197
平均要介護度（介護） 2.41
平均要介護度（支援） 1.47

（人）
月別

計
項目

介
護

2,397
275
39
276

2,709
処遇改善加算Ⅰ（2.7%､総単位数） 960,624円

支
援
※

82
49
34

処遇改善加算Ⅰ（2.7%､総単位数） 79,574円

　消防計画による設備点検及び防災訓練を下記のとおり実施した。避難経路、消火方法等の確認を行っ

　利用者、職員ともインフルエンザの予防接種を実施し、１２月からは外部からの ウィルス流入を防
　職員は、マニュアルに沿った手洗い・消毒・マスクの着用を励行し、同居家族が感染した場合に

　床やドアノブ等の人が触れる箇所を中心に次亜塩素ナトリウムでの清拭を実施した。



8 各種会議・委員会
(1)  運営会議 毎週１回　　（施設運営に関することの検討）
(2)  通所会議 毎週１回　　（通所利用者及び業務・環境等の検討）
(3)  １Ｆフロア会議 毎月１回　　（１Ｆ入所者及び、業務・環境等の検討）
(4)  ２Ｆフロア会議 毎月１回　　（２Ｆ入所者及び、業務・環境等の検討）
(5)  介護ミーティング 毎週１回　　（入所介護に関する打合せ）
(6)  看護ミーティング 毎月１回　　（看護業務に関する打合せ）
(7)  入所検討会議 毎週１回　　（新規入所者及び入所中利用者の検討）
(8)  給食会議 毎月１回　　（給食に関する打合せ）
(9)  行事担当者会議 毎月１回　　（行事に関する打合せ）
(10) 身体拘束廃止委員会 毎月１回　　（身体拘束廃止に関する打合せ）
(11) 褥瘡対策委員会 毎月１回 　 （褥瘡に関する打合せ）
(12) 感染対策委員会 毎月１回 　 （感染に関する打合せ）
(13) ﾘｽｸﾏﾈｰｼﾞﾒﾝﾄ委員会 毎月１回　　（事故防止・事故発生の検証等についての検討）

9 職員研修実施状況

（１）　施設内研修の実施状況
６月２８日 心肺蘇生法の実践（法人全体研修） 　４名参加
７月２５日 感染症研修会（感染対策、嘔吐物処理について） ３０名参加
１１月６～９日 身体拘束と高齢者虐待について 全職員参加
１月１１～２月１日 事故防止の対策と発生時の対応について 全職員参加

（2）　外部機関主催研修参加状況
平成２９年 ５月２４日 介護保険施設に係る説明会（集団指導） ２名参加

６月１日 認知症介護基礎研修 １名参加
７月１２日 感染症予防研修会 ３名参加
７月２７日 ユニットケア基礎研修 １名参加
８月１７～１８日 食に携わる職員のためのユニットケア研修 １名参加
８月３０日 介護サービス事業者に係る説明会（集団指導） １名参加
１０月７日 栄養担当職員研修会 １名参加
１０月１３日 渋川市高齢者等あんしん見守りネットワーク講演会 １名参加
１０月２１日 認知症ケアの資質向上のための研修 ２名参加
１１月１１日 平成２９年度老健大会 ８名参加
１２月１日 ノロウィルスによる食中毒対策について ３名参加
１１月２７～１２月２２日（８日間） ユニットリーダー研修 １名参加

平成３０年 １月１９日 看護・介護職員基礎研修 ２名参加

10 行事実績

慰問（ギター弾き語り）
足湯（外出）
七夕
あじさい見学（外出）
納涼祭
敬老の日
施設内作品展
慰問（フラダンス）
慰問（八木節、民謡）
クリスマス会
餅つき
まゆ玉作り
節分
ひな祭り
慰問（懐メロ）

月 期　　日 内　　　　　　容 会　　　場
5　月 5月21日 １Ｆさくらホール
６　月 6/5,13,20 ユートピア赤城

7　月
7月1日 １，２Ｆホール
7月20日 赤城ＩＣ　付近

８　月 8月30日 １Ｆホール
９　月 9月18日 各フロア

11　月
11月1日 ２ＦＥＶ前ホール
11月3日 １Ｆホール
11月16日 １Ｆホール

12　月 12月22日 １Ｆホール

１　月
1月19日 玄関ホール
1月12日 各フロア

４～１１月 毎月１回 各フロア

２　月 2月3日 各フロア
３　月 3月2日 各フロア


